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Hora de reinventarse

WIOGA OMLINE

Testimonios de exalumnas
gue enfrentaron el Covid-19
en la primera linea, pero desde
diferentes trincheras.

Nifos y el acecho de internet
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de esta revista. “Vamos” es marca registrada de la Asociacion de Ex Alumnas VMA. - Direccion: Angélica Cerda ‘83 « Edicion: Sofia Aldu-
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Marfa Jose Zaldivar Larrain

Puertas adentro

Loreto Jullian,
directora colegio Villa Maria

La velada violencia hacia las
mujeres en los estratos
socioecondmicos mas altos.

Ximena Abogabir y el nuevo
pulso a la vejez

WhatsApp Virtuosos que
reemplazaron las reuniones entre
amigas durante la pandemia.

Asociacion de Ex Alumnas Colegio Villa Maria Academy

Directorio: Victoria Reyes 72 presidenta; Juanita Mir ‘84 vicepresidenta; Angélica Cerda ‘83, M. de los Angeles Ferrer ‘86, Catalina Do-
minguez ‘88, M. Ignacia Torres ‘87, M. de los Angeles Bravo ‘88, Soledad Brinck ‘88. «+ Casa Alma Mater: San Francisco de Asis 505, Las
Condes « +562 22717 4646 - clubvma@exvma.cl - Oficinas: Avda. Presidente Errazuriz 3763, Las Condes « +562 2321 3041 - adminis-

tracion@exvma.cl info@exvma.cl
'a 'Ejl @exvma  www.exvma.cl
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Queridas Exalumnas

Esta nueva edicion de Revista Vamos es muy especial para todas. Se trata de
un nUmMero que recoge un momento histérico de nuestras vidas y del mundo;
un testimonio de como hemos vivido estos dos afios de pandemia en los que
‘nada nos detuvo” para seguir adelante.

Para nadie fue facil adaptarse, pero aca compartimos muchas historias de
como, siempre, primd el espiritu VMA para sobreponerse y, muchas veces,
para reinventarse frente a una nueva realidad.

Para nosotras en la Asociacion, también fue un periodo de reinvencion en
muchos aspectos. Ante la realidad de que muchas de nuestras fuentes de
ingresos desaparecian del horizonte, como ferias, bazares y ventas en el co-
legio, tuvimos que hacer frente con cursos online, venta de uniformes por
internet y muchas otras actividades. Pero sin duda, fueron las residentes de la
Casa Aima Mater nuestro centro y principal foco de atencion durante todo este
tiempo y hoy podemos decir que sobrellevamos la epidemia y los contagios
de muy buena forma. Siempre les vamos a agradecer la paciencia y confianza
que tuvieron en nosotras. Por eso, con mucho carino compartimos en esta
edicion “un dia en Casa Alma Mater’, para que las conozcan y sepan como
viven todas juntas esta etapa de sus vidas.

También nos llena de orgullo mostrarles las historias de liderazgo transforma-
das en grandes aportes a nuestra sociedad, en los que muchas de nuestras
exvma se han abocado, como Marfa José Zaldivar, exministra del Trabajo,
nuestra Premio Alma Mater 2021, y las de tantas otras que estuvieron en pri-
mera linea haciendo frente a esta pandemia.

Han sido tiempos donde ha surgido lo mejor y lo peor de nuestra sociedad,
asuntos sobre los cuales nos parece importante reflexionar y ocuparnos con
opinion y accion, como el maltrato en pandemia 'y, en el otro extremo, toda la
solidaridad de la que hemos sido testigos, obras que muchas veces han sido
lideradas por alguna de nosotras. Ejemplo de ello es nuestra Red de Apoyo
de salud mental que estéa mas activa que nunca y también, las tremendas
iniciativas de ayuda y carino que han surgido entre los chat de generaciones.
Nuestra Casa Alma Mater debid cerrar fisicamente sus puertas, pero el cora-
zon ha estado mas abierto que nunca para acogerlas a todas, especialmente
a las nuevas generaciones que se van sumando a este grupo de mas de
8.000 mujeres que somos las exalumnas del Villa Marfa. Esperamos que en
el 2022 sf podamos volver a vernos, encontrarnos y compartir con todas en
nuestra casa.

Realmente nada nos detuvo y nada nos detendra para Seguir Juntas.

Victoria Reyes
Presidenta del directorio

editorial
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Daniella Pooley ('91) es la nueva directora ejecutiva de nuestra
Asociacion. Ella asumio en este nuevo cargo el 1 de octubre
y tiene como mision principal, velar por el funcionamiento in-
tegral y la proyeccion de apoyar la labor del directorio y de la
Asociacion.

Relacionadora publica de profesion, tiene gran experiencia en
el érea de gestion, administracion y calidad y experiencia de
servicios. Daniella fue elegida por el actual directorio, después
de un proceso de busqueda realizado por las expertas en re-
clutamiento de talentos, Amparo Silva ('86) y Barbara Pérez
('85) de la oficina Grupocinco, quienes analizaron toda nuestra
base de datos.

Una manera fécil y directa para cola-
borar con el financiamiento de nuestra
Casa Alma Mater, es a través del envio
de Coronas de Caridad. A las coronas
tradicionales, version tarjeta impresa
que se manda via correo, este afio su-
mamos las Coronas Virtuales, las que
se envian via emalil a los

Durante este ano el directorio ha estado traba- deudos y permiten elegir

jando en profesionalizar lo mas posible nuestra tanto la imagen (obras

Asociacion y una parte importante son los es- de destacadas artistas

tatutos que la rigen, sus objetivos y quiénes es- nacionales) como per-

tan a la cabeza. Las abogadas Maria Hamilton sonalizar el mensaje que AHORA
(2013) y Emilia Bérquez (2014), de la oficina Ba- se quiere adjuntar. Jun- TAMBIEN EN
rros&Errézuriz -dentro de su programa probo- to con las condolencias FE’E’#"JP
no- han sido fundamentales en el proceso. Ellas se ofrece una misa por R
Nnos asesoraron y redactaron lo relativo a gobier- el eterno descanso del [ iavma ci|
no corporativo, es decir, nuestro directorio: su alma del ser querido. ASA ALMA MATER
composicion, la eleccion de sus miembros, su Ambas modalidades se

rol, etcétera. Marco legal que nos guiara en la pueden adquirir a través de nuestra

eleccion del directorio 2022-2026. pagina www.exvma.cl y hacer la do-

Atentas todas al llamado a postular. Necesita- nacion online.

mos exalumnas comprometidas y con ener- También se pueden solicitar en horario

glas para llevar adelante esta gran obra. de oficina al teléfono 569 9165 7812.

vamos



El equipo de REDES sigue creciendo. A nuestra coordinadora general, la psico-
loga Maria José Garcia (‘88) se sumo durante la pandemia la psicologa Ximena
Charme (‘73). Ambas estan generosamente liderando con su tiempo y experien-
cia profesional este programa de ayuda en salud mental para ex alumnas y sus
hijos, que nos llena de orgullo. REDES ha atendido a alrededor de 60 pacientes
con la ayuda de un equipo de casi 30 especialistas (también exvma) que se han
sumado al programa. M. José y Ximena entrevistan a las exalumnas que necesi-
tan ayuda y luego las derivan con una especialista. Ademas son las encargadas
de coordinar a las profesionales y hacer el seguimiento de los casos.

Las invitamos a conocer mas del programa en nuestra web www.exvma.cl, vy si
conocen a alguien a quien pudiésemos ayudar, animenlas a contactarnos a tra-
vés de redes@exvma.cl. Si eres psicologa o psiquiatra y te interesa ser parte de

nuestro equipo de especialistas, sumate y escribenos al mismo correo.

En mayo de este ano, la artista Francisca
Claro ('84), sorprendié a todos con su obra
“Virgen del Carmen”, un espectacular mo-
saico que hoy luce instalado en los jardines
del Vaticano, en un sector dedicado a la
Virgen con representaciones obsequiadas
por todos los paises de América y en el
que faltaba una nuestra.

La obra, llena de simbolismos y creada con
piedras semipreciosas, fue encargada a
Francisca por el embajador de Chile ante la
Santa Sede, Octavio Errazuriz, y representa
los paisajes de Chile, las fiestas populares,
los pueblos originarios y parte de nuestra
historia. “En el arte sacro es indispensable
encomendarse para que el Espiritu Santo
te guie y haga su parte. Es impresionante
cOmMo se siente la presencia de Dios cuan-
do trabajas para EI", comenté la artista.

Algunas donaciones puntuales vy la ren-
tabilidad de nuestros ahorros represen-
tan un factor muy importante para la
estabilidad de nuestras finanzas y para
asegurar la sustentabilidad de nuestra
Asociacion en el tiempo.

De hecho vy tal como fue informado en
la junta extraordinaria que se realizd el
7 de abril, se concretd la compra de la
propiedad continua a la Casa Aima Ma-
ter, por Av. San Francisco de Asis. Esta
inversion, que fue aprobada por unani-
midad, nos asegura un patrimonio inmo-
biliario a largo plazo, ya sea para crecer
en infraestructura o para evaluacion de
otros proyectos. De esta forma estamos
proyectandonos al futuro y generando
las bases para gue nuestra Asociacion
perdure en el tiempo congregando a
nuevas generaciones en torno a los va-
lores y school spirit del VMA para forta-
lecer nuestra comunidad y dar apoyo a
todas las exalumnas que lo necesiten.

bulletin
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Habfa muchos planes para celebrar en grande los 80
anos de la llegada de las sisters a Chile y la fundacion
de nuestro querido Villa Maria. Pero como muchas otras
ceremonias, hubo que suspenderlos 'y, en su lugar, resig-
narse a conmemorar durante todo 2020 aprovechando lo
que las redes soclales permitieron. Asi, a través de nues-
fro Instagram @exvma y el del colegio @colegiovillama-
ria_oficial se publicaron muchas fotos recordando lo que
han sido todos estos afios y como han marcado a tantas
generaciones. Las invitamos a revisarlas y a gozar. Las
celebraciones guedaron pendientes para los 85 anos.

.- . VENTA UNIFORMES ONLINE

Durante 2020 y 2021, las ventas presen-
Ciales en el colegio se vieron restringidas
producto del plan Paso a Paso. Por lo
mismo, y adaptandonos a los nuevos
fiempos, se implemento la venta online
de uniformes o que ha sido muy bien
recibido por las alumnas y apoderados.
Ademas, se han sumado nuevos pro-
ductos, como articulos de escritorio y
especialmente una linea de invierno con
gorros, bufandas, ponchos y frazadas,
pensando en los dias de frio y en las sa-
las ventiladas.

En cuanto al Candy Shop, por ahora la
autoridad sanitaria solo permite la ven-
ta de almuerzos envasados, 10 que no
ha bajado el entusiasmo de quienes lo
dirigen buscando siempre novedosas
alternativas para generar ingresos. Entre
la venta de uniformes y del Candy Shop,
se genera el 15% de los ingresos para
financiar la Casa Alma Mater, por lo que
la invitacion es a seguir colaborando.

vamos

En el marco del programa REDES de
nuestra Asociacion, que brinda apoyo
sicologico a exalumnas y sus hijos, las
sicoélogas Trinidad Coloma y Maria Pilar
Benaprés hicieron una intervencion en
la Casa Alma Mater durante los meses
mas restrictivos de la pandemia. Las re-
sidentes estaban muy agradecidas pues
las ayudaron a procesar sus angustias y
miedos vy les dieron pautas para manejar
las emociones y estados de animo que
el encierro trajo a todas, especialmente a
ellas que por mucho tiempo no pudieron
ver a sus familiares ni tampoco salir de
sus piezas. Otro gran aporte de nuestro
programa Redes.

Informate en exvma.cl




Verénica Lopez ('63), exvma, re-
conocida periodista que ha parti-
cipado en la creacion y ejercido
como directora de importantes
medios de comunicacion, entre
ellos las revistas Cosas, Caras y
Sébado y ha sido galardonada
con los mas importantes premios
periodisticos, como el Lenka
Franulic y Helena Rubistein, fue
elegida el pasado 1 de agosto
como presidenta de la Asocia-
cion Nacional de Mujeres Perio-
distas (ANMPE) para el periodo
2021-2023. Entre las tareas que
le correspondera llevar a cabo,
estan preparar la participacion de
Chile en el Congreso Mundial de
Periodistas y Escritoras, que ten-
dra lugar en Roma, en noviembre
de 2022, jExito!

Desde que se fueron las sisters de Chile, el co-
legio estéd en manos de dos fundaciones: Fun-
dacion IHM y Fundacion VMA. Es en esta Ultima,
dirigida por un directorio de 7 miembros, donde
nuestra Asociacion tiene una directora designada.
Desde marzo de 2020 el cargo es gjercido por la
abogada M. Angélica Martin ('92) quien ademas
fiene 2 hijas mujeres en el colegio. Ella fue elegida
en reemplazo de Pilar Alamos (‘89) quien fue de-
signada por la Fundacion IHM como su represen-
tante y presidenta del directorio. Sin duda, ambas
han desempefado una gran labor en velar por
el correcto funcionamiento del colegio, especial-
mente en estos afios de pandemia donde hubo
que enfrentar muchos desafios.

N,

producto gue vendas por dinect i d
=y to ayudamos a promocionarlo s Sk’

).

s R

: i, L4 |
Mdndanos W emprendimiento o } ‘
-

Durante estos dos anos, nuestras cuentas de Insta-
gram y Facebook se han convertido en una valiosa
herramienta para apoyarnos como comunidad. Asf,
permanentemente hemos estado publicando gratui-
tamente los emprendimientos de exalumnas, como
también las obras sociales en las que participan y que
necesitan difusion o bien invitando a sumarse a cola-
borar con ellas. Si necesitas nuestro apoyo, no dudes
en mandarnos un mensaje directo a @exvma o etique-
tarnos con el #sigamosjuntas.

bulletin
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Mermory Night

Por Maria Ignacia Cruzat ‘87

I 2020 no hubo abrazos de

recibimiento ni reencuentros,

porque por primera vez en
cuatro décadas, nuestro Memory
Night debi¢ realizarse de forma
virtual producto del Covid-19. Pero
€s0 no fue pretexto para no celebrar
y muchas alumnas aprovecharon
de juntarse en pequenos grupos
con companeras o familiares y com-
partir a la distancia esta tradicional
ceremonia.
Como nos cuenta Juanita Arrigo-
rriaga Torres, tercera generacion
de exalumna, a pesar de que no
pudo ser tal cual lo esperaban, fue
muy emocionante. “Nos juntamos
con mis amigas y sus mamas, la
mayorfa de ellas exalumnas y nos

vamos

refmos, cantamos, lloramos y nos
abrazamos’. Su mama, Maria Ig-
nacia Torres, generacion 1987 vy
parte del directorio de la Asociacion
de exalumnas, cuenta que la reali-
zacion de la ceremonia implicd un
gran esfuerzo. “Tuvimos que grabar
todo en la capilla del colegio previa-
mente, hacer videos y detalles sig-
nificativos para que, a pesar de ser
virtual, fuera especial’”.

Nuestro pais poco a poco ha ido
volviendo a la normalidad, cosa que
permitié realizar la ceremonia de
este 2021 presencialmente, aunque
aun con algunas restricciones: sélo
pudieron asistir las alumnas con sus
mamas y algunas abuelas que son
exalumnas. La alegria de volver a

encontrarse llend el ambiente de un
sentimiento muy especial.

Estas mas de 200 egresadas de las
generaciones del 2020 y 2021 pa-
saron a engrosar la lista de 8.000
exalumnas que tiene el colegio ac-
tualmente y cada una de ellas fue
invitada a sumarse a las diversas
actividades que realiza nuestra
Asociacion aportando con su crea-
tividad, energia, juventud y buenas
ideas, porgue el “School Spirit” no
termina al egresar del colegio.

PREMIO ALMA MATER

El tradicional premio Alma Mater,
que distingue la trayectoria y el
aporte de una exalumna en nues-
tra sociedad, el 2020 se otorgd a



la distancia. El reconocimiento fue
para la meédico anestesidloga Ro-
sario Errazuriz Larrain ('99), por su
sacrificado rol en la primera linea de
la Posta Central, el principal centro
de urgencias de nuestro pais, du-
rante la pandemia. Ahi, Rosario
estuvo a cargo de intubar a los
pacientes agravados por Covid-19,
cumpliendo fielmente las caracte-
risticas de una lider comprometida
con el otro, siempre de manera ge-
nerosa, sencilla y alegre, como 1o
requiere una Alma Mater.

Este 2021 el premio fue para Maria
José Zaldivar ('93) quien se desem-
pefid como ministra del Trabajo vy
Prevision Social en el actual gobier-
no, asumiendo con gran liderazgo y
sabiduria una de las carteras mas
dificiles del momento (ver entrevista
Outstanding exvma  péag. 46). Muy
emocionada con este reconoci-
miento, Maria José destaco la suer-
te de haber pasado por el VMA, un
colegio “sorprendente” que premia

con la misma importancia la exce-
lencia académica, la integridad o la
alegria. “El VMA nunca ha tratado
de meter a sus alumnas dentro de
un molde, al contrario, siembre ha
sabido potenciar lo mejor de cada
una. Es por eso que de agui salen
fantésticas historiadoras, cientfficas,
abogadas, deportistas, comunica-
doras, artistas. Salen mujeres mara-
villosas dedicadas a servir al resto’.
Asi también, se distinguieron 22
alumnas de la generacion 2020 y
a 27 de 2021 con nuestro Tradition
Honor, que reconoce a las egresa-
das que forman parte de la tercera o
cuarta generacion de exalumnas de
una misma familia. Ser testigos de
como el Villa Marfa se ha insertado
en el corazdn de ellas es un gran
orgullo y una tremenda alegria para
la Asociacion que ya cuenta con
mamas, abuelas y bisabuelas entre
Sus miembros.

Sin duda, las egresadas de estas
dos generaciones estaran marca-

TRADITION HONOR 2020
Tres generaciones de exvma

Blanca Larrain Fernandez
Blanca Fernandez de Castro Pefiafiel (1994)
Carmen Penafiel Edwards (1963)

Catalina Camus Focke

Beatrix Focke Marin (1988)
Consuelo Marin Amenabar (1957)
Margaret Braithwaite Ford (1963)

M. Olga Loeser Astaburuaga
Maria Olga Astaburuaga Ledn (1977)
Raquel Ledn Valdés (1947)

Valentina Haas Howard
Daniela Howard Pinochet (1993)
Ana Marfa Pinochet Herrera (1967)

Victoria Bulnes Swinburn
Alejandra Swinburn Correa (1987)
Ana Maria Correa Perd (1963)

Manuela Diez Donoso
Maria Teresa Donoso Mujica (1984)
Maria Teresa Mujica Brieba (1961+)

Agustina Martinez Del Sante
Ana Maria Del Sante Bunster (1992)
Isabel Bunster Montes (1969)

Candelaria Zegers Martinez
Trinidad Martinez Alamos (1992)
Carmen Alamos Letelier (1968)

Teresita Molina Pérez
Soledad Pérez Lecaros (1984)
M. de los Angeles Lecaros Vergara (+1953)

Flor Jaramillo Donoso

Trinidad Donoso Bernales (1991)
Bermardita Bernales Matta (1966)
Eliana Fones Infante (1962)

Catalina Ureta Ruiz

Alejandra Ruiz Morandé (1994)

|sabel Margarita Morandé Periafiel (1965)
Marfa Isabel Vial Risopatron (1962)

) Angela Zafiartu Spiniak
Angela Spiniak Irarrazaval (1994)
Trinidad Irarrazaval Eguiguren (1968)

Clara Merino Prieto

Maria Francisca Prieto Arroyo (1989)
Ximena Arroyo Rodriguez (1966)

Marfa Eugenia Barros Echeverria (1958)

Manuela Vasquez Correa
Macarena Correa Molina (1993)
Verénica Molina Cabrera (1968)

Maria Luisa Correa Mandujano
Soledad Mandujano Guillén (1987)
Eugenia Guillén Atienza (1943, VMA Pert)

Florencia Vicencio Abbott
Catalina Abbott Kramer (1984)
Veronica Kramer Mandiola (1962)

Sofia Serrano Buttazzoni

Soffa Buttazzoni Amenabar (1990)
Isabel Amenéabar Ripamonti (1959)
Constanza Spoerer Varela (1963)

M. Jesus Ochagavia Moreira
Verénica Moreira Hudson (1981)
Lilian Hudson Silva (1955)
Margarita Vial Risopatron (1956)

vamos
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das por enfrentar afos historica-
mente dificiles, repletos de incerti-
dumbres y con grandes desafios.
La encargada de presentar a las
alumnas del 2020 fue Marfa Jesus
Ochagavia, quien asegurd en su
discurso que no hay una genera-
cion igual a la otra pero que “al final
del dia, lo que nos une a todas es
el espiritu lider, sencillo, alegre y las
ganas de servir un paso a la vez .
Por su parte, las egresadas 2021
fueron presentada por Manuela Ta-
gle quien describié a su generacion
COMO mujeres con mucho power,
‘Mujeres con opinién, que No se
conforman cuando algo les parece
incorrecto y que siempre deciden
hacer algo al respecto”,

Le damos la bienvenida a las gene-
raciones 2020y 2021 y les recorda-
mos que las exalumnas siempre las
recibiremos con los brazos abiertos.
Esperamos que esta nueva etapa
de vida les traiga muchas alegrias
y que nunca olviden los valores, la
fe y el amor por el servicio que nos
enseno el colegio. Ya son parte de
esta gran comunidad de mujeres de
distintas edades e intereses, pero
unidas por un sello imborrable que
nos hace inconfundibles.

vamos

TRADITION HONOR 2021
Tres generaciones de exvma

Jacinta Achurra Correa
Maria de los Angeles Correa Tagle (1994)
Soledad Tagle Metzdorff (1965)

Elisa Benavente Ruiz
Marfa Carolina Ruiz Morandé (1990)
Isabel Margarita Morandé Pefafiel (1965)

Clara Browne Morandé
Carmen Maria Morandé Errézuriz (1993)
Carmen Maria Errézuriz Burr (1962)

Amelia Bustamante Bricefio
Marfa Alejandra Bricefio Guarachi (1992)
M. de la Luz Guarachi Garcfa-Huidobro (1969)

Dominga Carcelen Amenébar
Florencia Carcelen Amenabar
Jacinta Carcelen Amenabar

Maria Luisa Amenabar Velasco (1991)
Marfa Luisa Velasco Concha (1967)

Antonia De la Fuente Hurtado
Maria Loreto Hurtado Vargas (1981)
Patricia Vargas Quiroga (1957)

Maria Teresa Fazio Cremaschi
Maria Teresa Cremaschi Moure (1987)
Marfa de la Luz Silva Donoso (1958)

Ignacia Gonzélez Moreno

Maria Elisa Moreno Pardo (1991)
Maria Elisa Pardo Gutiérrez (1968)
Carmen Gutiérrez Stevenson (+1945)

Antonia Grez Solari
Daniela Solari Babra (1989)
Maria Eugenia Babra Viel (1958)

Antonia Heiremans Silva
Catalina Silva Puga (1990)
Bernardita Puga Vergara (1962)

Angela Infante Herrera
Carolina Elena Herrera Lopez (1988)
Veronica Lopez Helfmann (1963)

Jacinta Irarrazaval Howard
Nicole Howard Pinochet (1989)
Ana Marfa Pinochet Herreran (1967)

Emilia Labbé Burr
Marfa Victoria Burr Guarachi (1990)
Victoria Guarachi Garcia Huidobro (1969)

Ménica Lehuede Adriasola
Monica Adriasola Velasco (1992)
Monica Velasco Concha (+1966)

Pilar Palacios Aspillaga
Pilar Aspillaga Vergara (1986)
Soledad Vergara Larrain (1961)

Amanda Palavecino Alemparte
Marfa Magdalena Alemparte Lyon (1992)
Magdalena Lyon Subercaseaux (1966)

Federica Pérez Pérez
Elisa Pérez Vergara (1978)
Marfa Paz Vergara Larrain (1956)

Emilia Pinto Chadwick
LLuz Maria Chadwick Stuardo (1993)
Gabriela Edwards Bunster (1961)

Matilde Sanfuentes Wylie
Suzanne Wylie Moir (1991)
Valerie Moir Ginesta (1960)

Laura Steinmetz Sotomayor
Carmen Gloria Sotomayor Bravo (1982)
Carmen Gloria Bravo Acufa (+1957)

Manuela Tagle Alamos
M. del Pilar Alamos Concha (1989)
Cristina Quiroz Martin (1952)

Jacinta Valdés Tagle
Marfa Del Pilar Tagle Letelier (1986)
Paz Letelier Pérez-Cotapos (1958)

Josefa Valenzuela Rufin
Adriana Rufin Barbieri (1978)
Adriana Barbieri Fernandez (1950)

Margarita Vicufia Andres
Paulina Loreto Andres Preller (1991)
|sabel Margarita Diaz Vargas (1968)

Isidora Vicufa Dalgalarrando
Marfa José Dalgalarrando Haritcalde (1994)
Marie Christine Haritcalde Cazenave (1966)

Gabriela Yavar Bricefio
Marcela Bricefio Gaete (1986)
Marcela Gaete Calvo (1962)

Olivia Zafiartu Spiniak
Angela Spiniak Irarrazaval (1994)
Trinidad Irarrazaval Eguiguren (1968)
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Maria Jesus Valenzuela y Emilia Puig

alieron el 2013 del VMA. No

eran intimas amigas, pero

siempre se llevaron  bien.
‘Compartiamos intereses y maneras
de ver la vida’, comentan. Ademas,
ambas estudiaron periodismo; Ma-
rla JesuUs en la Universidad de Los
Andes y Emilia en la Diego Portales.
Ya egresadas, siempre hablaban de
lo poco conectadas que estaban
SuUs pares con lo que pasaba en
Chile y el mundo. “Hay mucha gente
de nuestra edad, sUper capaz inte-
lectualmente pero que, a la hora de
conversar, esta cero enchufada con
la actualidad”, asegura Marfa JesUs.
Sofiaban con hacer un empren-
dimiento periodistico juntas, sin
embargo, siempre quedaba solo
en palabras... Hasta que llego la
pandemia y se dio la oportunidad
perfecta para hacerlo realidad. Y
es que percibieron un aumento en
el interés de los jovenes por es-
tar informados sobre la situacion
sanitaria, pero muy pocos lefan el
diario y en las redes sociales habia
escaso contenido informativo y de
mala calidad. Concretaron asf su

vamos

proyecto a través de @eldestaca-
dor, una cuenta de Instagram que
vio la luz en mayo del 2020 y que
busca, mediante una serie de his-
torias y publicaciones diarias, dar a
conocer de forma precisa y conci-
sa las noticias mas importantes del
momento.

A Marfa Jesus se le ocurrié el nom-
pbre cuando vio a su hermano chico,
estudiante de derecho, subrayan-
do lo mas relevante en sus textos.
‘Pensé @eldestacador apunta a o
importante y hoy la gente quiere ir
al grano al informarse, la mayoria no
lee el diario, sino que busca una for-
ma mas breve para estar al tanto de
lo que sucede. Y nuestro Instagram
entregaria justamente eso”, asegura
la periodista.

Desde sus inicios la cuenta fue muy
bien recibida y sumar seguidores
nunca fue un tema. Actualmente
tienen 19,4 mil seguidores, entre los
que se cuentan renombrados como
Mdonica Rincon, Carolina Urrejola,
Sergio Lagos, Gabriel Boric, Cata-
lina Edwards y Marfa Gracia Suber-
caseaux.

Partieron dedicandose a tiempo
completo hasta que cada una en-
contré trabajo, por lo que hoy, gene-
rar contenidos para @eldestacador
es una pega adicional a la que le
dedican varias horas al dfa sin nin-
gun ingreso, por el momento.

Ellas son sus propias jefas y edi-
toras. Marfa Jesus selecciona vy
genera el contenido diario de no-
ticias internacionales, espectaculo
y tendencias; mientras que Emilia,
lo hace con la actualidad nacional,
deporte, pandemia y el corona-
virus. Siempre manteniendo una
comunicacion directa y constante
entre ellas.

Ambas creen que el éxito de @el-
destacador se debe a lo neutral que
es el contenido que generan, pro-
ducto de sus diferencias politicas.
“Pensar distinto nos ayuda mucho
a adquirir objetividad”, afirma Emi-
lia. Ademéas, agrega Maria Jesus,
cada una le entrega algo distinto
al proyecto: “La Emi aporta con su
escritura, ortografia y rapidez y yo,
agrego el componente creativo 'y
entretenido que tiene la cuenta”.
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esde chica Tere Hamilton ha

sido buena para el negocio,

algo que saben muy bien
sus compafieras de la generacion
del 2015 las que mas de una vez
se endeudaron para probar alguna
de sus delicias. Sus preparaciones,
ademas de ser muy ricas, eran tan
lindas que daba hasta pena comér-
selas. Sus cupcakes eran famosos.
Su cuenta @sweetshamilton, la cual
hoy suma mas de 53 mil seguido-
res, la tiene desde el colegio, cuan-
do aun su negocio era pequefio y
familiar, “Habré tenido 400 seguido-
res y subia fotos por gusto”, recuer-
da. Sin embargo, sin saberlo, esta
fue la plataforma que le permiti se-
guir su suefo de ocupar su carre-
ra como ingeniera comercial como
una herramienta para tener su pro-
pio negocio y ser su Unica jefa.
El bichito del emprendimiento que
nacio en el colegio no la abandond
en la universidad, porque asegura
que, desde chica, le gustd tener
su independencia econdmica. Asf
aprovechd sus dotes culinarios 'y
artisticos  para seguir vendiendo
sus delicias, todas muy bien pre-
paradas, lindas y perfectamente

Teresita Hamitton

empaquetadas. Paralelamente, Te-
resita comenzo a reactivarse en las
redes sociales, generando con mas
frecuencia contenido en su perfil y
atrayendo poco a poco a mas se-
guidores, la mayoria jovenes.
Producto de una rara enfermedad,
el 2018 decidid congelar la univer-
sidad, desconectarse e irse a viajar
sola por Europa. Esos mas de dos
meses le sirvieron de inspiracion
para @sweetshamilton y a su regre-
s6, tenia claro que querfa dedicarse
100% a su Instagram. Para enton-
ces, ya contaba con 5 mil seguido-
res.

Con la llegada del Covid-19 Teresita,
al igual que miles de emprendedo-
res, debid reinventarse y cambiar su
modelo de negocio ya que, como
explica, vender alimentos era mas
delicado. Asi las cosas, decidio
aprovechar el encierro y el aumento
del interés por la cocina y decidio
compartir sus recetas, sin guardar-
se ningun secreto dando vida a lo
que actualmente es su cuenta de
Instagram: un perfil que comparte
videos y recetas explicativas faciles,
para que cualquier persona pueda
cocinar sus delicias. Una idea que

pOCO a poco la fue convirtiendo en
la influencer que es hoy, con una
comunidad de mas de 53 mil de se-
guidores. Ademas, cuenta con una
pagina web, sweetshamilton.com,
donde no solo estéan sus prepa-
raciones, sino que también ahi se
pueden comprar lindos y Utiles ac-
cesorios de cocina.

Su éxito, cree, se debe principal-
mente a que sus recetas son faci-
les, le resultan a todo el mundo vy
que es ella misma quien esta detras
de todo. "Mis clientas lo agradecen,
porque es distinto que te respon-
da una persona anénima, a que o
haga la misma duefa de la marca’,
explica.

Producto de un buen trabajo, de su
popularidad en las redes sociales y
su gran lista de seguidores, Teresi-
ta es desde mayo la “capitana” de
Despegar, agencia lider en viajes de
Chile y América Latina. De esta ma-
nera 'y a medida que las fronteras se
vayan abriendo, tendra la mision de
viajar, probar hoteles, paseos y co-
midas a lo largo y ancho del mundo,
para luego generar contenido digi-
tal con tips y recomendaciones de
cada lugar. ¢ Nada mal cierto?

our people
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ntré a Twitter en 2013. Ya es-

taba jubilada, sin ganas de

trabajar ni de seguir escri-
biendo. Habia escuchado que esta
red social permitfa a sus usuarios
escribir mensajes de forma rapida
y sencilla, algo muy caracteristico
en su forma de comunicar. Le daba
curiosidad, por lo que se puso a in-
vestigar. “No podia creerlo. Lo en-
contré genial, era perfecto para mf.
Era un espacio de completa libertad
para decir lo que yo quisiera. Ade-
mas, siempre he sido buena para
resumir y escribir corto”, recuerda
Delia Vergara.
Egresada el '58 del colegio y parte
de las primeras generaciones de
Periodismo de la Universidad de
Chile, Delia ha sido reconocida por
fundar en 1967 la revista Paula, en
1977 El Diario de Cooperativa y en
1989 publicar el libro Encuentros
con Lola Hoffmann. Admirada y cri-
ticada por su estilo directo, liberal y
feminista, fue recientemente galar-
donada con el premio Lenka Fra-
nulic 2020, el que destaca la labor
profesional de mujeres en el ambito
periodistico nacional.
‘Me gusta Twitter, conciso vy liber-
tario (...) opinante, independiente”,

vamos

Delia Vergara

dice su biografia en el medio de
comunicacion donde tiene 23 mil
seguidores. “Podria decir que soy
adicta a Twitter porgue no puedo
pasar un dia sin meterme. En rea-
lidad, soy adicta a la informacion.
Tengo la necesidad de estar siem-
pre informada de lo que esta pa-
sando”.

Partio tuiteando tras del seudonimo
@javieracarrera, aludiendo a la pa-
triota chilena que se destacd por su
apoyo a la lucha por la Independen-
cia de Chile. “Pensé, agui no me va
a pillar nadie y es un buen nombre”.
Y se lanzé a opinar.

Sus tuits empezaron a generar inte-
raccion. Eran retuiteados y comen-
tados, y su cuenta cada dia sumaba
seguidores, algo que ella atribuye a
su manera deslenguada de ser. “Yo
voy y digo. No o pienso mucho. No
tengo pelos en la lengua y por eso
creo que me va bien. Igual, Ultima-
mente, me he puesto un poco Mas
conservadora’, se rfe, dudando un
poco de su afirmacion final,

Ya mas segura de su contenido, de-
cidi¢ darse a conocer y nacié @de-
liaconectada, perfil que cuenta con
mas de mil tuits. “Hay dias donde no
tengo nada que decir, y otros don-

de no puedo parar. Son frases que
se me ocurren en el momento. Soy
mucho mejor para las ideas que
para la escritura, y creo que por ahf
va la cosa. Quizas no sea Twitter la
Unica via, pero la gente prefiere leer
cosas mas cortas”, afirma.

De Twitter, no solo le encanta la idea
de informarse répidamente en no
mas de 280 caracteres y también
poder descubrir gente inteligente.
“Te das cuenta de que esta reple-
to de personas brillantes. Hay un
mundo de ideas, chistes y buenos
andlisis politicos. Me gusta la inte-
raccion”. Entre sus tuiteros favoritos
estan el arquitecto Sebastian Gray,
su amiga y destacada ensayista,
Adriana Valdés y el periodista Igna-
cio Iriarte.

Comunicadora opinante, indepen-
diente y libre, sus tuits tienen mucho
de politica y de actualidad y en po-
cas pero eficaces palabras, com-
parte sus ideas. Y agrega: “Las mu-
jeres nos estamos haciendo cargo
del periodismo. Escuchamos mas,
sabemos preguntar mejor porque
tenemos mas interés y sentimos
mas. No solo ponemos la cabeza,
sino que también la empatia cuando
hablamos con los demas”.
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on el fin de ayudar a los

cientos de emprendedores

que sufrieron con el es-
tallido social de octubre de 2019,
Alejandra Husch ('87) y su amiga
Lilly Witt, crearon @emprende-
doreschileunidos, una cuenta en
Instagram que buscaba apoyarlos
y contenerlos. El éxito fue rapido
y total: llegaron répidamente a los
3.000 seguidores o que las im-
pulso a crear una pagina web que
respaldara esta plataforma bajo el
nombre Emprendedores Chile Uni-
dos (ECHU). Hoy la iniciativa es una
empresa.
‘Gracias a la cuenta de Instagram,
nos dimos cuenta de la necesidad
de los emprendedores de contar
CON un espacio para darse a cono-
cery, a la vez, aprender’, comen-
ta Alejandra desde Miami, donde
vive hace 5 anos. De esta manera,
ademas de ayudarlos a darse a co-
nocer, la cuenta da tips de como
manejar esta red social y vender
a través de ella. ‘Junto a eso, les
ofreclamos una suscripcion para
publicarlos y subirlos a la vitrina de

Alejandra Husch

nuestra web, ya que vimos ahi una
oportunidad de negocio que quisi-
mos explotar”,

Después de seis meses de funcio-
namiento, con 40.000 seguidores
y 500 emprendimientos suscritos
a la web, su socia tuvo que dejar
ECHU y Alegjandra se quedo sola
a cargo, con poca experiencia
en redes, pero muchas ganas de
aprender. Sin duda, todo un desa-
fio. “Decidi explorar y darle mayor
importancia a la gréfica y la estética
de la cuenta. Ademas, sumé nue-
vas ventanas, y me adentré en Tik-
Tok, Pinterest, Twitter y Facebook”,
Junto con investigar y sondear,
Alejandra tomo todo tipo de cursos
sobre el tema y aprendid mucho.
Tanto, que hoy se siente capaci-
tada para dar consejos. ‘Lo mas
importante es tener claro que se
esta tratando con personas y que
una cuenta abierta se debe a su
audiencia, la que generalmente es
muy exigente e inmediata. Por ello,
hay ser receptivo y estar atentos”.
Y agrega: “Instagram da muchas
opciones para crecer en el mun-

do virtual (historias, reels, IGTV,
publicidad pagada vy la posibilidad
de publicar en forma simultanea
en varias plataformas a la vez) y si
las usas todas, se pueden generar
grandes beneficios. Pero 0jo, es un
trabajo demandante y sin descan-
S0", asegura.

En abril del 2021 y con casi 70 mil
seguidores, Alejandra se contagio
con Covid-19. Durante la enferme-
dad, tom¢ la decision de hacerse
un lado del proyecto, ya conver-
tido en una tremenda realidad, vy
dejarlo en manos de una periodis-
ta quien se convirtid en su socia.
Ella estd actualmente a cargo de
su manejo y continuidad. “Fue muy
bonito armar esta red que traspa-
SO fronteras, que tuvo un tremendo
alcance y que me posiciond como
un referente para los emprendedo-
res. Se crearon fuertes lazos con
muchas cuentas, se generd una
red de amigos que se mantuvieron
atentos, fieles y confiados. Nos hi-
cleron sentir que el rol de ECHU
era importante y tenfa sentido”. Y
aun lo tiene.
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0 que empezd COMO UNa

cuenta para aglutinar datos se

convirtié en uno de los gran-
des referentes a la hora de buscar
alternativas: desde maestros, has-
ta celebraciones de cumpleanos,
pasando por belleza, tiendas, pro-
ductos, comida y una eterna lista de
cosas.
Hoy @lareinadeldato, cuenta de
Instagram creada y manejada
por la publicista Josefa lzquierdo
(2006), tiene 173 mil seguidores.
Un ndmero que para es ella una
gran responsabilidad, por lo que
cada dato es probado antes de
ser recomendado. ‘Mi idea era
tener a mano y compartir con mis
amigas todo tipo de datos, poder
acceder a ellos de manera rapida
y ordenada, ser un aporte. Nunca
pensé gque se transformaria en mi
trabajo”. Uno que realmente le apa-
siona. “Me encanta ser cercana a
la gente, responder todos los men-
sajes. Si alguien me pide una re-
comendacion especifica, me doy el
tiempo de contestar y no derivarlos
ala pagina. Por eso me consideran
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Josefa lzquierdo

sUper cercana y me preguntan de
todo. Y cuando no sé, los derivo a
quienes pueden ayudar”. Y es que
en Instagram existe una verdadera
red de apoyo entre cuentas que se
retroalimentan.

Como buena busquilla, Josefa
sentla que faltaba algo mas. ‘Las
mismas seguidoras me sugirieron
vender los datos: juntar en un lugar
los productos que recomiendo, con
la misma calidad de servicio, lindo
envuelto, despacho rapido... Y ahi
partio la idea de @latiendadeldato”,
Fue un periodo largo de trabajo,
porque la idea era hacerlo bien vy
diferenciarse de los otros market
place. Hoy la cuenta tiene mas de
24 mil seguidores, lo que demuestra
la buena acogida y el referente en
el que se ha transformado Josefa y
Sus recomendaciones.

La pandemia y sus cuarentenas le
jugaron a favor porque mucha gente
empezod a vender online y, para ello,
necesitaban vitrina. Y ahi estaba
La Reina del Dato para testearlos vy
luego darlos a conocer. Otra cosa
que, segun ella, fue muy Util fue ha-

cer lives, conversacion que siempre
tenian como foco aprender algo
nuevo: cuidado personal, yoga fa-
cial, arreglos de flores, decoracion,
en fin. “Se conectaban méas de mil
personas a verlos y fue muy entrete-
nido porgque conoci a gente experta
en temas chorisimos. Debo admitir
que me costaba un montoén hacerlo,
pero la comunidad valord la autenti-
cidad y mis ganas de aprender. Fue
un desafio super grande”.

Activa, sofadora y llena de energia,
sus posteos sonreflejo de eso. Y es
justamente esa pasion la que, ase-
gura, debe tener todo quien quiera
emprender en las redes sociales.
“Es clave tener muy definido qué se
quiere lograr, cuales son tus atribu-
tos, qué te diferencia y acercarte a
la gente precisa, la idea es no tener
seguidores por sumar, les debe in-
teresar tus contenidos. También es
importante ser auténtica, no imitar
a nadie ni compararse. Finalmente,
hacer las cosas con pasion y creer-
se el cuento”. Un cuento que tiene
para rato, porgue se vienen nuevos
proyectos.
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“Yo quiero que mi Instagram
sea una comunidad de
gente buena onda y si

alguien no quiere ser parte
de ella, que no me siga. Eso
es o genial de las redes
sociales, son libres”.




espués de 18 anos trabajan-

do en la radio, Marfa Gracia

Subercaseaux ('87) decidio
replantearse su futuro. Con un im-
portante capital como reconocida
viajera queria apostar por ello. Junto
a su amigo y agente de vigjes, Eu-
genio Cox, habia hecho tres tempo-
radas del programa Mundo ad-por-
tas y ademas, era rostro de la tarjeta
World Member del banco Santan-
der con su plataforma el Dato Viaje-
ro. Por eso decidié seguir el consejo
de una amiga y abrir un canal de
YouTube. “Ya tenia un background y
una imagen de vigjera, asi que en
febrero del 2019 me lanceé sin saber
nada de esta red social. El nombre
La Gracia de Viajar se lo pusieron
mis propios seguidores y hoy tengo
17.200 suscriptores”, comenta.
Aungue va tenfa una cuenta en Ins-
tagram con muchos seguidores, la
experiencia con Youlube fue total-
mente diferente. “Los seguidores
de un canal son super especificos
y esperan encontrar contenidos en-
fretenidos y que les aporten, que es
el sentido de La Gracia de Viajar”. El
primer destino fue Brasil donde viajé
junto a su marido, Waldemar Mén-
dez. Sin mas implementos que un
celular, la idea era generar conteni-
dos y pasarlo bien al mismo tiempo.
Al ano siguiente, sumo un estabili-
zador de camara (“clave para gra-
bar con el celular’) y un dron para
mejorar la calidad del producto, sin
embargo, nunca perdio de vista que
el placer era el principal objetivo de

M. Gracia Subercaseaux

Sus vigjes. “La idea era mostrar lo
mismo que uno publicaria en Insta-
gram, pero de forma un poco mas
elaborada: cultural, goce, comida
rica y gente interesante”.

Pero como a muchos, la pandemia
le truncod sus planes, los viagjes se
suspendieron y tuvo que volver a
replantearse qué hacer con su vida.
Entonces decidid que su Instagram
@mgsubercaseaux, donde hoy tie-
ne 213 mil seguidores, serfa su me-
dio de comunicacion y su objetivo
serfa abrirlo a los emprendedores
para que dieran a conocer sus pro-
ductos. Una vitrina y una plataforma
para apoyar sus negocios. “Me de-
diqué desde marzo a septiembre de
2020 a hacer concursos con todos
los productos que me llegaban. Fue
un trabajo tremendo, mi comedor se
transformd en un verdadero depo-
sito”. Y agrega: “sin darme cuenta,
esta iniciativa se transformd en un
trampolin para mucha gente y en un
regalo enorme para mi. No solo po-
dia ayudarlos, sino que ademas se
me sumaron muchos seguidores.
Se generd una relacion super boni-
ta. Me di cuenta de que Instagram
puede ser mas potente que la radio,
porgue tienes un publico segmenta-
do que se conecta con los conteni-
dos que le gustan”.

Consciente de este potencial y
de su creciente comunidad, se le
ocurrio invitar a su amigo el doctor
Enrique Waugh y hacer un live para

hablar del Covid. Y lo que comen-
z& como una conversacion entre
amigos, se transformd en varias
sesiones donde se trataban temas
relacionados a la pandemia. Lue-
go se fueron sumando nuevos en-
trevistados y nuevos temas, todos
relevantes y de mucho interés para
segmentos especificos, como es la
menopausia o el reemplazo hormo-
nal, entre otros. “Siento que se ha
generado un circulo virtuoso muy
lindo y estoy muy agradecida de
poder contribuir”,

Aungue algunos opinan que Marfa
Gracias expone toda su vida a tra-
vés de las redes sociales, ella ase-
gura que se guarda muchas cosas,
porque su intimidad y sus penas
se solucionan puertas adentro. “Yo
quiero gue mi Instagram sea una
comunidad de gente buena onda y
si no quieren ser parte de ella, que
no me sigan. Eso es lo genial de
las redes sociales, son libres, nadie
obliga a nadie a seguir ni comentar
un contenido”,

Hoy son dos las cuentas en las que
M. Gracia trabaja a diario. La de
YouTube, que es la version elabo-
rada, con mas trabajo de edicion y
produccion de sus viajes, los cua-
les pretende reiniciar ahora que se
estan abriendo las fronteras. Y la
de Instagram, donde quiere seguir
aportando con entrevistas sobre te-
mas principalmente femeninos. “Te-
mas relevantes para la mujer, que
les sirvan para mejorar su autoesti-
ma y para envejecer bien”.
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espués de 15 afios orga-

nizando exitosos bazares,

entretenidos cursos y de
hacer de la Casa Aima Mater en Las
Condes un lugar de encuentro para
las ex generaciones del colegio, a
mediados de marzo de 2020 todo
quedd en pausa. Al mismo tiempo
que los colegios de Chile cerraban
sus puertas, la Asociacion decidié
suspender el inicio de sus activida-
des del aro “hasta nuevo aviso”. Es-
taban preocupadas, las fuentes de
ingresos caerian drasticamente.
Sin embargo, a medida que au-
mentaban los casos de contagios
del virus en el pais, la decision de
la Asociacion de exalumnas de se-
guir adelante fue bastante natural y
rapida. “La mayoria de nuestras ac-
tividades estan enfocadas en reunir
fondos para financiar la Casa Alma
Mater, donde viven actualmente 20
exalumnas. Sin la posibilidad de
bazares, el candy shop del cole-
gio cerrado y la venta de uniformes
congelada, debiamos poner todas
las energias en los cursos. Sin mu-
cha experiencia, con el equipo de
Comunicaciones del directorio de-
cidimos aventurarnos y subirmos a
la modalidad online que estaba sur-

giendo en el mundo. Varias profeso-
ras se sumaron, cuenta Isabel Plaza
('78), coordinadora de Cursos Casa
Alma Mater (@cursossasaalmama-
ter), nombre con que debutaron en
las redes sociales. Abiertos a todo
publico y a través de la aplicacion
zoom, se concretaron los cursos
de historia, actualidad, mindfulness,
acelera tu metabolismo, computa-
cion, tecnologia y cocina gourmet.
Aungue al principio la inscripcion
fue lenta, los cursos tuvieron bue-
na acogida y al mes siguiente se
sumaron jardineria, crochet, yoga,
cine, taichi, lo que requirié mayor
creatividad, sobre todo de parte de
las profesoras. “Las ganas y la mo-
tivacion hacen atreverse a romper
barreras para aprender una técnica
manual de manera virtual”, enfatiza
Isabel Marin, ex alumna de la gene-
racion 1987 vy profesora del taller de
crochet.

En junio de 2020 los cursos Casa
Alma Mater tuvieron un peak de 372
alumnas, las que participaron de
mas de 23 cursos diferentes. “Esta-
pbamos en plena cuarentena, todos

encerrados vy junio vy julio fueron los
mejores meses de 1os cursos, tanto
en numero de alumnas como en re-
caudacion”.

Esto fue gracias a las buenas ideas
que fueron surgiendo para ade-
cuarse a los tiempos. Una de ellas,
ofrecer clases por moédulos indivi-
duales, sin necesidad de tomar los
ciclos completos, lo que permitid
reducir los valores.

Por ejemplo, las clases de jardin
se impartieron por tema: poda de
plantas perennes, poda caducos,
compost, enfermedades, etc., lo
que fue un éxito, ya que las alumnas
escogian segln sus intereses per-
sonales. Se reunian 35 y hasta 40
alumnas por clase. “Fue una gran
experiencia para todos. Jamas pen-
sé que se podria transmitir la pasion
del jardin a través de la pantalla, sin
el contacto directo y recrear las sen-
saciones que un jardin puede trans-
mitir de profundidad, contrastes, re-
corridos, aromas. Sin duda, un gran
desafio para mi”, cuenta la paisajista
Carolina Urzta. Los ciclos de clases
de jardin fueron los Unicos que se
complementaron a fines de 2020
con una clase presencial en Colina,
avalados por el plan Paso a Paso.
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#CURSOS CASA ALMA MATER

NUEVOD INSTAGRAM

@cursoscasaalmamater

También en pandemia se hicieron
atractivos los cursos mas breves,
de un mes, y se crearon las clases
‘on demand’, que permiten ver el
video de la clase dentro de un pe-
riodo acotado y no necesariamente
al momento que se dicta. A quienes
no les calza el horario o simplemen-
e quieren verlo mas tarde acompa-
Aados de la familia, pueden inscri-
birse sin restricciones.

Pese a la vacunacion y a la dismi-
nucion de los contagios, todavia
no se ha podido volver a las clases
presenciales en la Casa Alma Mater
-por ser residencia de adulto mayor,
los aforos no lo permiten-, sin em-
pargo, el entusiasmo de los alum-
nos v la energia del equipo tras la
programacion de cursos no ha de-
caido.

Son muchos los alumnos a los que
la modalidad online les ha acomo-
dado y han evaluado positivamen-
te la experiencia. “La comodidad
de estar en la casa y no tener que
trasladarse con los tacos de la tar-
de han sido un aliciente para atraer
mas interesados. Va a ser dificil vol-
ver atras’, concluye Isabel Plaza.

En Casa Aima Mater se imparten
distintos cursos v talleres abiertos
a toda la comunidad y que van va-
riando trimestralmente. En estos 17
afios se han dictado mas de 250
Cursos, en los que han participado
méas de 5.800 alumnas de todas las
edades y profesiones.

Toda la informacion se encuentra en
nuestra web, Facebook e Instagram
@exvma
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Aqui una muestra de la variada oferta de cursos que permitio la
modalidad online. Toda la informacion en www.exvma.cl y en
@cursoscasalmamater jSiguenos!

Antojos de musica, Felipe Undurraga

Book club, Beatriz Moreno

Ciclos de historia y actualidad, Rosita Larrain

Talleres de actualidad y contingencia, Francisca Willson
Canvas, albumes de foto y digitalizacion, Marta Venegas
Cine, Pedro Fontaine

Claves y sombras (talleres de autoconocimiento),
Fernanda Villanueva

Cocina gourmet y cocina de Navidad, Francisca Muzard
Cocteleria, Daniel Greve

Coleccionismo y antigledades, Beatriz Montero
Collages, Loreto Bordalf

Conversacion en inglés, Patricia De Vanharazs
Literatura japonesa, contemporanea y de muijer,
Beatriz Moreno

Finanzas personales, M. Jesus del Pozo

Computacion adultos y Excell, Marta Venegas
Decoracion, Alejandra Ossa

Fotografia, Paz Lira

Jardineria, Carolina Urzta

Acelera tu metabolismo, Angélica Martin

Mindfulness, Macarena Correa

Ciclo ola feminista, M. José¢ Cumplido

Ciclos de apreciacién de la Opera, Isabel Alvarez

Pan de masa madre, Ménica Marshall

Plantas medicinales, Javiera Prieto

Todo en orden, Ignacia Del Rio

Tai chi, Radl Toutin

Talleres de escritura y lectura, Jessica Atal

Yoga, Fernanda Alcalde
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ORGULLO Y
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DE CURICO.

Vifna Aresti nace hace 70 anos en
el Valle de Curico, forjada en la
pasion por la excelencia de su
fundador, don Vicente Aresti
Astica.

El orgullo y la pasion familiar es lo
que nos motiva a seguir

produciendo vinos de gran calidad
con reconocimiento internacional.

@ARESTICHILEWINE ARESTICHILE.COM

Consumir responsablemente.




Exvma

En Primera Linea

La pandemia por Covid19 es, sin duda, el
trastorno mas grande que hemos tenido en los
ultimos dos anos de vida. Como bien explica
la psicologa clinica, Virginia Lehuedé (2000),
la pandemia nos puso a todos en igualdad de
condiciones frente a la incertidumbre y a las
restricciones y el encierro obligatorio nos forzd
a ser mas flexibles y adaptarnos rapidamente
a los cambios. “Durante las cuarentenas cada
uno Vvivid micro-duelos producto de, entre otras
cosas, la desvinculacion con el otro, la falta
de libertad, la pérdida de hitos importantes en
la vida, como matrimonios o graduaciones”.
Algunos se sumieron en la ansiedad, la
frustracion, el vacio o la soledad. Pero también
hubo muchos que tuvieron que pararse adelante,
ahi donde la accion y la reaccion debia ser
rapida y certera. Donde las capacidades fisicas y
psicoldgicas se vieron forzadas al maximo. Aqui
algunos testimonios de ex alumnas VMA que
enfrentaron el Covid19 en primera linea, pero en
diferentes trincheras.

Por Maria Angélica Chellew ‘87, Paz Radovic, 2013,

Maria Angélica Errazuriz ‘88, Gabriela Bernales 2006 y Sofia Aldunate ‘93
llustracién: Pilar Honorato ‘93
Fotos: Alejandra Undurraga ‘89
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unca voy a olvidar la prime-

ra vez que me enfrente a
un paciente con Covid. Era marzo
de 2020 y yo estaba en el Institu-
to Nacional de Geriatria (INGER) a
cargo de los cuidados paliativos
de adultos mayores. Tras un brote
en un hogar de ancianos de la co-
muna de Nufioa, llegaron nuestros
primeros  pacientes contagiados.
Cuando tocd decidir quién seria el
primer doctor en estar con ellos,
fue simple: las maméas y papas
quedaban descartados vy los que
vivian con adultos mayores, tam-
bién. Yo vivia sola asi que no me
importd ser la primera. Recuerdo
que estaba tranquila cuando reci-
bi a esa primera paciente, estaba
preparada y habia estudiado para
eso. Mas aun, en ese momento me
di cuenta de que nunca iba a estar
tan cerca de lo que me apasiona:
los cuidados paliativos. Todos en el
equipo sablamos que los pacientes
que llegarian no tenian mas chan-
ce y que el desenlace no estaba
al alcance de lo que pudiésemos
saber o hacer. Eso fue duro: haber
estudiado tanto para poder hacer
tan poco...
Al egresar del VMA entré a estudiar
medicina a la Universidad de Los
Andes, en gran parte, impulsada
por uno de los mayores aprendi-
zajes que me entrego el colegio: el
amor al otro, a las cosas bien he-
chas vy a la biologia (inculcado por
el depto. de biologia del colegio).
En el Instituto Nacional de Geriatria
he podido desarrollar mis habilida-
des y conocimientos con la pobla-
cion adulta mayor. Aprendi que los
cuidados paliativos parten mucho
antes de que estemos a punto de
morir y que, basicamente, es fun-
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damental proteger la vejez y nues-
tros Ultimos pasos por este mundo.
En eso estaba cuando me pilld la
pandemia.

Fue una experiencia muy triste,
sobre todo en este lugar. Era una
verdadera cuenta regresiva por-
que, generalmente, los pacientes
se complicaban dentro de los pri-
meros 10 dias. Llegaban bien, pero
nosotros, como especialistas, sa-
blamos el prondstico y habia que
prepararlos a ellos y a sus familias.
Recuerdo que tenia un paciente
de 70 anos, estaba en la flor de
Su vida, trabajaba, era marido, pa-
dre, abuelo. Era un hombre fuerte,

su edad no lo habfa debilitado en
lo mas minimo. Siempre me decia
que volveria a su casa. Cuando
llegd estaba sin necesidad de oxi-
geno, pero al dia siete fue imperati-
vo administrarle dos litros. Pedi los
examenes de control y vi los nu-
meros de siempre, esos que indi-
caban que probablemente no iba a
salir con vida de ahi. Me acerqué a
ély le expliqué, pero él seguia fuer-
te y firme en su conviccion de que
iba a sobrevivir. Hablé con la familia
y los empecé a preparar, pero era
dificil de creer, él mismo hablaba
con ellos. Y siguiendo el triste pro-
nostico al que finalmente nos habi-
tuamos, comenzé a apagarse. De
alguna manera, todo el equipo Nos
convertimos en especies de sacer-
dotes; muchas veces nos juntaba-
mos y rezabamos alrededor de los
enfermos, porque sabiamos gque
flbamos a ser los Unicos en poder
despedirlos.

En octubre de 2020 empecé a
hacer turnos en el Hospital Salva-
dor para luego, en marzo de este
ano, entrar al Hospital de Urgencia
Asistencia Publica (ex Posta Cen-
tral) en el area de hospitalizacion
domiciliaria. Era justo el periodo de
rebrote tras el verano. Esta vez los
contagiados que llegaban a hos-
pitalizarse eran distintos: jovenes,
sanos, trabajadores que mantenian
familias... Todas personas con vi-
das en la mitad de su historia.

El trabajo aumentd mucho vy fue
impresionante ver cémo lugares
de baja complejidad se convertfan
en UCI. Caminar por la Posta era
desolador, se veia de lado a lado
personas contagiadas, salas con
hasta seis pacientes intubados en
posicién prono (acostados boca



abajo), muchos de ellos jovenes
luchando por salir. Nunca me voy
a olvidar de esas caminatas por los
pasillos y sus innumerables pacien-
tes. Todos con el mismo diagnosti-
co: neumonia grave por Covid.
Con el correr de los meses o
cierto es que fuimos entendiendo
esta enfermedad. Comprendimos,
por ejemplo, que habla examenes
que predecian cuando el virus iba
mal y eso nos permitia poder pre-
parar a las familias. Era frustrante,
porque a veces los resultados de
los examenes no estaban buenos
y el paciente clinicamente estaba
sUper bien, pero sabiamos que
cuando aparecian ciertas cosas en
los laboratorios, no habia salida. Y
asl pasaba: pediamos examenes y
muchas veces llordbamos Nnoso-
tros antes que las familias, porque
sablamos que, aungue en ese mi-
nuto el paciente se vela bien, en un
par de horas o dias se iba a agravar
y lo mas probable era que no salie-
ra con vida de ah.

Nunca me imaginé que viviria una
pandemia. Jamas pensé que iba
a estar acuartelada por mi trabajo,
sin ver a mi familia ni amigos por
seis meses. Nunca crefl que iba a
ver morir a tanta gente. Me sentia
en una guerra. Fue tremendo, triste
y agotador, pero también gané mu-
chas cosas: hoy tengo mas herra-
mientas para advertirle a una familia
0 a un paciente que el prondstico
no es bueno. Gané empatia y tam-
bién aprendi a trabajar en equipo,
ir a todo como grupo, apafiandose
profesional y emocionalmente. En-
tendi que a veces, el final es triste
pero que, gracias a mi profesion,
se puede hacer un poco mMenos
triste”,
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iempre me gusto el servicio

publico, desde chica, y cre-
cf en ese mundo. Por esto entré a
estudiar una carrera del area de la
salud. Cuando egrese de la uni-
versidad trabajé 3 afnos como ki-
nesidloga en Maipu donde atendia
pacientes en el drea de traumato-
logia y respiratorio pediatrico. Lue-
go entré a trabajar al ministerio de
Salud, primero como asesora de
la subsecretaria de Salud Publica,
Paula Daza, y luego como su jefa
de gabinete.
Mi tarea es coordinar y gestionar
fodas las cosas de la Subsecre-
tarfa de Salud Publica, hacerle se-
guimiento a las decisiones que se
toman o a los programas que hay
que ejecutar, en el fondo, hacer
que las cosas pasen 'y bueno, tratar
de encontrar una solucion rapida a
los problemas. El Minsal siempre ha
sido un ministerio intenso, en el que
trabaja mucha gente, sin embargo,
apenas tuvimos antecedentes de
la propagacion del coronavirus, el
ritmo cambid completamente. Tu-
vimos que reorganizar 10s equipos
de trabajo, tanto en Santiago como
en las oficinas regionales que hay
de Arica a Punta Arenas para cui-
dar a los funcionarios y evitar bro-

vamos

tes dentro de los lugares de trabajo
sabiendo que cumpliamos un rol
critico y no era posible teletrabajar.
Todo era desconocido, la OMS era
cambiante en cuanto a sus direc-
trices de lo que habia que hacer,
la ciudadania tenia mucho temor,
fueron tiempos muy complejos.
En un comienzo trabajamos hasta
muy tarde, a veces nos ibamos del
Minsal a las dos o tres de la mana-
na. Mi celular sonaba toda la no-
che con problemas de personas
que llegaban a las fronteras, que
no tenian donde hacer la cuaren-
tena, etc. La hostilidad de la falta
de sueno se compensaba con la
conviccién de que al menos estaba
aportando. Pero la incertidumbre y
angustia de que no sablamos qué
iba a pasar y que los casos vy las
muertes aumentaban, fue extraor-
dinariamente dificil.

También fue siempre dificil tomar
la decision sobre las cuarentenas.
Recuerdo en especial un grupo de
pelugueras que nos rogaban un
permiso para abrir sus salones...
en esa ocasion terminamos todos
llorando. El hecho de decirle a una
persona que no puede salir a tra-
bajar es muy duro. Todos necesi-
tan su sueldo. Pero debiamos en-

contrar un equilibrio, privilegiando
sobre todo la salud. Administrar es
muy desgastante.

El dia que llegaron las primeras va-
cunas fue muy emocionante. Era
como el comienzo del fin. Se vela
una luz después de un afo de mu-
cha angustia e incertidumbre. Hoy
el programa de vacunacion nos ha
devuelto a la normalidad y cuando
salimos a terreno con la subsecre-
taria Paula Daza, me emociona ver
cOmo se acerca la gente a agrade-
cerle. Se siente el carifio.

En este trabajo he aprendido mu-
cho. Nunca nos imaginamos que
tendrfamos que liderar algo de
esta envergadura, pero estoy infi-
nitamente agradecida porque las
cosas se han hecho bien, con
prolijidad, tecnicismo, pero a la
vez con carifno. Estoy sobre todo
agradecida de la enorme posibili-
dad gue tuve de haber estado en
este momento y lugar, aportando
a mi pais en un tema tan relevan-
te como la administracion de una
pandemia, en un momento en que
pude hacerlo y con el apoyo de
los que méas me quieren. Y estar
detras de esta tremenda lider ha
sido una oportunidad Unica de
aprendizaje.



I Covid-19 es una enferme-

dad multisistémica. Con esto
quiero decir que el virus no solo es
fiebre o dificultad para respirar. Es
también un ataque al sistema ner-
vioso central y a varios érganos del
cuerpo. Y todo eso repercute en la
psiquis de las personas.
Durante 2020 trabajé en un hospi-
tal publico en la comuna de Puen-
te Alto. Presencié el colapso en la
asistencia publicay como el virus se
propagaba como epidemia. Hubo
semanas en que la mayoria de los
pacientes terminaron intubados.
Despertar de una intubacion por
Covid-19, es muy complejo. A la
ventilacion mecanica y a los medi-
camentos que actlan sobre el sis-
tema nervioso central, se le suman
danos que el mismo virus provoca
en el ser humano. Los pacientes
deben aprender todo de nuevo: ha-
blar, comer, caminar, incluso a tra-
gar su propia saliva. Se requiere un
gran equipo de especialistas para
sacarlos adelante.
También estaban todos aqguellos
que padecieron un Covid-19 mode-
rado y que, sin embargo, repletaron
el hospital porque debian oxigenar-
se. Y, ademas, estaban todos los

pacientes que padecian enferme-
dades independientes del Covid-19:
infartos cerebrales, epilepsias, de-
lirios, etc. A la mayorfa hubo que
mandarlos a la casa, sabiendo que,
en épocas normales, se los hubie-
se dejado internados para estabili-
zacion o estudio. Pero en ese mo-
mento nada era mas grave ni mas
urgente que una persona ahogan-
dose por Covid-19. Fueron tiempos
muy dificiles.

Hoy el hospital y las consultas si-
guen bien colapsadas, pero por la
infinita variedad de secuelas neu-
ropsiquiatricas que dejo el virus:
insomnio, soledad, angustia, miedo.
Y no las viven solo los que tuvieron
Covid-19 grave. Hay sintomas que
se repiten en la consulta, como los
que describié una paciente que me
explicd que después de padecer la
enfermedad, siente gue nunca mas
ha vuelto a ser la misma persona.
Ademas de una permanente fatiga
cronica, la acompafia una angustia
inexplicable y persistente: “todo se
me hace dificil -me dijo- la vida de
pronto dejo de ser alegre para mi.
Siento que me volvi loca... tengo
terror de salir a la calle. Este virus
me cambid”,
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i mama era muy activa. A

sus 89 afios tenia las do-
lencias propias de la edad y una
artrosis bastante molesta, pero todo
siempre muy controlado. Partici-
paba mucho en su Comunidad de
Catecumenos, era una abuela bien
presente, pero ademas se sentia
obligada a mantenerse bien porque
siempre se hizo cargo de uno de
mis hermanos, con el que vivia.
Todos los recuerdos del ano 2020
los tengo aln como agolpados en
mi memoria. Porque fue tan rapido,
tan brutal, tan duro.... Estabamos
en plena cuarentena, con cifras al-
tas de contagio en Chile. Mi mama
estaba cumpliéndola en su depar-
tamento, sin ayuda doméstica y, de
vez en cuando, yo le llevaba algunas
cosas y me encargaba de conectar
el zoom para que ella asistiera a su
misa diaria, algo que ella considera-
ba lo méas importante del dia.
La primera alerta que tuve fue que
comenzd a decirme que se sentia
muy cansada, agotada. Dos dias
después, desarrollé sintomas de
resfriado, algo de fiebre, pero, so-
bre todo, dificultad para respirar. El
viernes por la mafiana present/ gue
era mejor ir a verla 'y me desvié de
mi camino hacia el trabajo. La en-
contré muy alerta, pero con una tos
demasiado intensa. Decidimos lle-
varla a la Clinica Davila.

Nos encontramos con una urgen-
cia colapsada y una clinica satura-
da por todos lados de casos Co-
vid-19. Mi mama de inmediato nos
dijo que lo mas seguro era que ella
también lo tuviera. Asi de ldcida
estaba.

Le hicieron un test rapido que con-
firmd su sospecha. En medio de
enfermeras y doctores estresados,
el meédico que nos atendio nos dijo
a mi hermano y a mi: “Lo siento.
Su madre tiene Covid-19. Les daré
15 minutos para que se despidan
de ella porque entrara a la UCI... lo
mas seguro es que no salga viva
de ahi. Despidanse que ya no le
veran mas’,

Nos quedamos impactados, sin
palabras. Nosotros no la velamos
tan grave. Pensé en el hermano
que faltaba y lo llamé para que lle-
gara lo mas rapido posible.

Entrd a la UCIL Le di mi celular
para mantenernos en contacto. La
llamamos por la noche, al dia si-
guiente. Hablaba bien, se ofa tran-
quila. Alcanzé a escuchar una Ulti-
ma misa de su comunidad, cantd
con ellos las canciones religiosas
gue tanto le gustaban vy ya el lu-
nes, una enfermera me dijo que mi
mama no podia contestar el teléfo-
no porque estaba debilitada.
Entonces entrd en terapia de mor-
fina y agonizd sola, durante dos

dias. Nunca nos dejaron entrar,
ni verla, asi era el protocolo. Solo
pude colocarle un rosario en sus
manos el dia que murio, minutos
antes de que la llevaran a la mor-
gue, yo entera vestida de astro-
nauta.

De la morgue la derivaron de in-
mediato al Parque del Recuerdo.
Su cuerpo pasd una noche en
una carpa a la intemperie, como
dictaba el protocolo. El funeral era
con un maximo de 10 personas vy
éramos tantos mas los que nece-
sitabamos decirle adids... Tuvimos
que sortear la presencia y los de-
mas lo vieron por zoom. Querfamos
cantarle sus canciones, querfamos
hacerle una ceremonia linda... pero
no pudimos. Los operarios del ce-
menterio Nos presionaban porque
no podiamos excedernos de los 20
minutos. En menos de 1 semana,
mi madre se enfermd, se murio y la
dejamos en el Parque del Recuer-
do para siempre.

Yo tenia 62 afios. Mis dos herma-
nos, 53. Sin embargo, después de
enterrar a mi madre, dormimos 10s
fres sobre su cama durante tres
dias, como nifios, como hijos. Fue
espontaneo y creo que era nues-
tra forma de sentirla por Ultima vez,
de oler su ropa, de decirle adios
con calmay de empezar a vivir por
fin, la pena”.
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| coronavirus cambid la forma

de educar en Chile y el mun-
do para siempre y ya no hay vuelta
atras. La tecnologfa se ha transfor-
mado en pieza clave para la edu-
cacion. Las profesoras y profesores
tuvimos que aprender a adaptar la
ruting, las clases y la forma de ense-
Aar en este nuevo contexto que, al
menos por ahora, es tanto presen-
cial como digital.
Sin duda, este es el escenario mas
agotador para los docentes. Hoy,
ademas de levantarse temprano,
asumir el cansancio fisico de hablar
fuerte y pasar largas horas de pie,
hay que preocuparse de los ninos
que estan en la sala y los que estan
conectados desde sus casas. Y no
solo eso, también de los WhatsApp
del curso, de ayudar a los papas
que No se pueden conectar y, por
supuesto, de tratar de disminuir la
brecha educacional entre algunos
ninos. Esta brecha es ahora mas
evidente que nunca, especiaimente
en colegios de sectores mas vulne-
rables.
El colegio donde trabajo es uno de
los con mayor indice de vulnerabi-
lidad de la Red SIP vy lejos lo mas

desgastante, es no saber si los ni-
nos estan aprendiendo o no. Por-
que lamentablemente, el entorno
donde viven no los favorece para
aprender. Muchos apoderados tie-
nen problemas de cesantia, familia-
res enfermos, viven en condiciones
desfavorables y de hacinamiento,
entre otras. Y nadie supervisa que
el alumno esté conectado a clases.
No es tema para nadie en las casas.
Yo siempre me preocupé de moti-
var a los ninos a conectarse. Junto
con varias colegas investigamos
aplicaciones e hicimos encuestas
dirigidas a los apoderados para
evaluar las situaciones en los ho-
gares. Vimos que siempre la co-
nectividad fue complicada, ya que
es muy comun que el Unico Internet
de la casa sea un celular que no
siempre esta disponible en horario
de clases.

Nos dividimos con las demas pro-
fesoras e hicimos videos explicati-
vos gue ensefiaban desde como
ingresar al sistema classroom hasta
como abrir un mail, porgue muchas
veces los nifos estan a cargo de
abuelitas que no saben ni siquiera
revisar su correo”,



a pandemia nos obligd a cues-

tionarmos la forma actual de
educar. No solamente los profesores
tuvieron que adaptarse rapidamente a
las tecnologias, sino que también los
apoderados tuvieron que aprender a
usar herramientas que no tenian.
Los sostenedores de colegios tam-
bién nos tuvimos que adaptar para
el acceso a computadores y cone-
xion online rapidamente. Ese cambio
llegd para quedarse porque ya nadie
puede decir que la incorporacion de
la tecnologia no es fundamental en la
educacion.
En el caso del colegio que tiene la
SIP en San Bernardo, que es el con
mayor indice de vulnerabilidad de
toda la red, queda en el sector de
Los Morros y tiene de por sf, muy mal
acceso a Internet vy esa es una bre-
cha que aun no se puede superar.

ARREGLOS CON CACTUS Y SUCULENTAS

MINIMOS REQUERIMIENTOS DE AGUA ¥ MANTENCION

CAMING CENTRAL 20%4, LO

Por eso y por miles de razones mas,
la presencialidad en la educacion
es insustituible. Ademas de la gran
barrera que supone la digitalizacion
total de la educacion, la mediacion
de un adulto en estos niveles de
aprendizaje es muy importante, ya
que el profesor no solo cumple con
el desarrollo cognitivo, sino que tie-
ne también un rol socioemocional
importante.

Esos dos planos no pueden sepa-
rarse. Un niflo que esta triste, que
esta viviendo una situacion familiar
dificil, que se siente inseguro, que
tiene baja motivacion de logro, es
imposible que aprenda.

Los profesores son nuestros héroes
en este minuto porgue es impresio-
nante 1o que han hecho. Ha sido
un periodo muy estresante para la
educacion”.

DisrOMIELLY
EH TIEHDALY'
A FERoD

PIANTAS
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o
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oy directora ejecutiva de Ima-

gen Chile que, a pesar de ser
un organismo privado, trabaja de
cerca con el Gobierno. El afo 2020
estdbamos muy ocupados en me-
jorar la imagen pais en el extranjero,
luego del estallido social de octubre
del 2019. La violencia continuaba en
las calles y si bien durante el verano
se produjo una pausa, en marzo ya
se esperaban mas revueltas en las
calles. Mejorar la imagen de Chile
en el extranjero era nuestra priori-
dad para ese afio.
Pero todo cambié el 3 de marzo,
cuando se detectd el Caso O del
virus Covid-19 en nuestro pais y se
encendieron todas las alarmas.

vamos

El presidente Sebastian Pifiera vy el
ex ministro de Salud, Jorge Mafia-
lich tuvieron la tremenda vision de
poner esta emergencia de salud
publica por encima de todas las ur-
gencias politicas que habfa dejado
el estallido social.

Detener la pandemia fue la meta:
todos los ministerios debian cua-
drarse para detener los contagios.
Y en nuestro caso, reordenamos la
agenda de prioridades e inmedia-
tamente nos concentramos en ése
Unico objetivo.

El presidente de inmediato se abo-
co a la compra de vacunas y venti-
ladores 'y, para ello, busco apoyo en
sus embajadores v en la cancilleria.

Ademas, se formaron comisiones
con expertos en ciencia, en medi-
cina, etc.

La verdad es que, sin exagerar,
puedo decir que se respiraba un
ambiente muy muy especial, todos
sabiamos que estabamos haciendo
historia, era un momento épico. A
todos nos bajaron 10s presupues-
tos, por lo que el trabajo se volvid
bastante mas complejo, pero sabia-
mOs que era por un bien superior.
Cada uno de los que estabamos
ahi tuvimos que ver y analizar como
podiamos ser Utiles desde nues-
tros propios ambitos y aunque fue
agotador, también fue sumamente
gratificante”.



ui voluntaria por mas de siete

aflos en Techo y en el Ultimo
periodo estuve a cargo de coordi-
nar las villas de block en diversas
comunas vulnerables de Santiago.
Gracias a eso hice importantes vin-
culos con pobladores, dirigentes
sociales y familias de Renca, La
Pintana, San Bernardo y El Bosque,
entre otras. Por eso, cuando Chile
se cerro producto de la pandemia
y las cuarentenas, supe de primera
fuente las tremendas necesidades
que estaban afectando a la gente.
El encierro dejo a muchos sin tra-
bajo, varios de ellos, muy cercanos
a mi. Abuelos, padres y niflos que
estaban pasando angustia y ham-
pbre. Por eso, junto a cuatro amigos,
todos ex voluntarios del Techo, de-
cimos hacer algo.
Sabiamos que lo mas urgente era
llegar con alimentos a cientos de
familias que no tenfan qué comer.
Para ello hicimos una campana en-
fre nuestros conocidos vy juntamos
plata para hacer cajas con viveres
que repartiamos entre las familias
mas necesitadas, registro que te-
nlamos gracias al lazo con los di-
rigentes sociales y los mismos ve-
cinos. La diferencia estuvo en que
para que el efecto fuera aun mas
virtuoso y potenciara a toda la co-
munidad, los productos los com-
prabamos en los almacenes del
propio barrio.
De las cajas derivamos a unos tic-
kets que repartiamos para que la
gente comprara de acuerdo con
sus necesidades. Sin embargo, al
poco andar, nos dimos cuenta de
que lo mas eficiente era hacer ollas
comunes, no solo porque cubria-
mos la necesidad de mas vecinos,
sino que por la simple razén de que
muchos no tenian ni gas con qué
cocinar. De esta manera, se habi-
litaron sedes sociales en distintas
comunas y se organizaron 12 ollas
comunes que, de mayo a septiem-

bre de 2020, alimentaron a mas de
600 personas al dia.

Yo estaba a cargo de recaudar
el dinero y destinarlo a los luga-
res mas necesitados, sin embar-
go, toda la gestion la dejamos en
manos de los propios vecinos.
Nosotros supervisdbamos vy los
ayuddbamos a organizarse, pero
eran ellos quienes compraban los
productos, cocinaban vy repartian
el almuerzo. Creo gue eso fue fun-
damental para el éxito de la cam-
pafa, porque se forjd una relacion
horizontal, de igual a igual entre no-
sotros. No creo en el voluntariado
asistencialista, sino mas bien en
una relacion justa y transparente,
donde la ayuda implica la respon-

sabilidad y el compromiso de todas
las partes.

A finales del afio pasado, cuando la
situacion sanitaria comenzé a mejo-
rar, terminamos con las ollas comu-
nes. Fueron meses muy intensos,
mi casa se convirtié en un verdade-
ro centro de acopio y organizar todo
ala distancia y online fue un tremen-
do desafio. Creo que lo més gratifi-
cante es que fue un logro que nos
involucrd a todos, vecinos y volun-
tarios. Ellos gestionando y nosotros
aportando desde nuestra realidad.
Personalmente, no me podia hacer
la loca con lo que estaba pasando,
no podia barrer la angustia de tantos
cercanos bajo la alfombra y decir, ‘si
no o he visto no paso”.

vamos
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levamos casi dos anos de

pandemia, extremando cui-

dados v realizando un diario
vivir preferentemente puertas aden-
tro, con todo lo que eso conlleva.
Este nuevo orden social, con teletra-
bajo y homeschooling incluido, trajo
consigo cambios fundamentales en
nuestra rutina. Sin la oportunidad
necesaria de reflexion, nos vimos
obligados a abrirle las puertas de
par en par a la tecnologia y, con
ello, dejamos entrar el Internet vy las
pantallas a nuestra intimidad méas
profunda, entrelazando espacios

vamos

Lucha Sotomayor ‘99:

de vida que, probablemente, antes
sf tenfamos la capacidad de dividir.
Para grandes y chicos, hoy, mas
que nunca, el Internet es funda-
mental, tanto asi, que segun la
Convencion Sobre los Derechos
del Nifio de la ONU el acceder a
las tecnologias digitales de forma
provechosa, puede ayudarlos a
ejercer efectivamente toda la gama
de sus derechos vy, de lo contrario,
es probable que aumenten las des-
igualdades existentes 0 que surjan
ofras nuevas. Conscientes de sus
beneficios, Nno podemos obviar sus

riesgos, porque los niflos, nifas vy
adolescentes (NNA) -nativos digi-
tales- aunque tienen incorporado
de forma natural el uso de las tec-
nologias en su sistema de vida, no
alcanzan a dimensionar los peligros
que la red trae consigo y, como pa-
dres, tenemos que estar informados
y atentos.

Segun la Interet Watch Foundation,
entre 2019 y 2020 hubo un 77% de
aumento de material de abuso se-
xual infantil, de ellos, un 80% pro-
veniente de menores entre 11 y 13
anos. Asimismo, We PROTECT en



su Threat Assesment (2019) estimo
que alrededor de 750.000 indivi-
duos estan buscando conectarse
con NNA con motivos sexuales.
Pero eso no es todo. La Radiogra-
fla Digital 2020, realizada a ninos
y ninas entre 10 y 13 afos por los
ministerios de Transportes y Teleco-
municaciones y de Desarrollo Social
y Familia, reflejé que 9 de cada 10
nifios tiene celular propio con acce-
SO a Internet, un 47% de ellos cree
que sus padres o tutores No saben
0 no entienden o que ven en linea
y mas grave aun, un 54% admite

haber jugado en linea con personas
desconocidas.

Marfa Luisa (Lucha) Sotomayor, es
experta en el tema. Actualmente, y
después de un largo trayecto de for-
macion y experiencia en el extranjero,
trabaja para la oficina de la represen-
tante especial del secretario general
de la ONU, en violencia digital contra
los niflos en Nueva York. También es
autora de dos libros dirigidos a nifios
y adolescentes: Yo Digital, una guia
sobre Internet v los riesgos en linea'y
Yo Activista, que busca hacer gran-
des 0 pequenos cambios sociales.

actualidad
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Segun Lucha Sotomayor existe
una brecha muy importante entre
los ninos y los adultos en el uso e
interacciones de Internet. “Uno de
nuestros principales desafios es po-
der crear lineas de union para que,
como adultos, aseguremos a los
ninos derechos dentro del mundo
digital’, enfatiza.

En un mundo hiperconectado
¢hasta qué punto la conexion
implica un riesgo para los nifios?
Internet es un mundo fascinante,
pero también enorme y en un cons-
tante y desconocido crecimiento.
Nosotros entendemos la mayoria
de edad sobre los 18 anos, pero en
la red casi todo esté rotulado sobre
0 bajo los 13 anos, lo que provoca
que millones de NNA se enfrenten
a contenido que no es apto para
su edad. Mas que conocer a qué
riesgo se enfrentan los menores, es
importante cuestionarse si es que
estan generando interacciones sa-
nasy responsables. El ciberespacio
es muy positivo y beneficioso si se
utiliza de una manera correcta.

¢ Cuél es la realidad chilena sobre
el uso de Internet en menores de
edad?

La pandemia generd un cambio
radical en las interacciones con la
red. Se ha producido un desper-
tar digital en todo el mundo, donde
los NNA interactian con completa
autonomia, pero en total desco-

nocimiento. Estamos atravesando
un proceso histérico en indices de
violencia en linea donde el 70% de
personas menores de 14 anos, ha
evidenciado algun tipo de violen-
cla digital. Es dificil cuantificar, pero
Chile es un pais mas dentro de este
universo, con cifras muy similares y
con los mismos tipos de riesgo al
resto del mundo.

¢ Por qué la pandemia ha
generado una mayor amenaza?

La pandemia no ha sido causa
de mayores amenazas, pero sf
ha abierto un canal de exposicion
mucho mas continuo, donde los
menores estan interactuando casi
en soledad. Y aungue aun no hay
estudios concluyentes del efecto
de la pandemia, sf hemos visto que
han aumentado otro tipo de riesgos,
como la violencia entre pares vy los
indices de explotacion sexual infantil
en linea.

¢Coémo pueden los padres o
adultos garantizar un uso seguro
de la red en los nifios?

Yo no soy antipantalla, pero creo que
es fundamental generar un acceso
seguro de los nifios a Internet. Como
adultos debemos involucramos, es-
tudiar y conocer qué estan viendo
nuestros hijos y cémo son sus in-
teracciones en linea. Es importante
que los nifios reciban el mensaje de
que si entendemos el lenguaje digi-
tal, de que estamos involucrados vy
de que nos interesa lo que estan ex-

PARA INVESTIGAR Y APRENDER

UN POCO MAS...

Hay instituciones internacionales con material muy recomendable
para aprender sobre el mundo digital. Entre ellos, Lucha recomien-
da el material disponible en el NSPCC (National Society for the
Protection of Children - en UK), que tiene informacién desglosada
por distintos tipos de violencia y abuso. También el blog Parentying
for a digital future del London School of Economics. En espafiol,
variadas oficinas de UNICEF en Latinoamérica tienen material muy
bueno y por supuesto su libro, Yo Digital.

vamos

perimentando. Con eso, podemos
generar la confianza necesaria para
que acudan a nosotros si algo les
incomoda o les parece inadecuado.
Recomiendo ver lo que ellos ven en
Youtube, jugar con ellos a sus jue-
gos en linea, entender los términos y
condiciones que aceptan, No permi-
tirles que creen cuentas falsas que
violen la edad recomendada vy, por
supuesto, que busguen literatura al
respecto (ver recuadro).

Segun Lucha, la experiencia de In-
ternet puede ser muy positiva en
los ninos si, como adultos, nos es-
forzamos en garantizar el acceso,
aprendemos a compartirla entre ge-
neraciones, somos sus mentores di-
gitales y sacamos provecho de ésta
como una herramienta de apoyo,
profundizacion e incluso de ayuda.

¢ Cudl seria la clave para una
interaccion sana y beneficiosa de
un nifio en Internet?

Es importante que eduguemos a
los nifios sobre los tipos de riesgo
en linea, los que clasificamos como
“Las cuatro C". Primero, los riesgos
de contenido inapropiado para su
edad, como la violencia, radicaliza-
cion, contenido sexual, autoestima,
vision errada de la realidad, amor
propio, etc. Segundo, os riesgos de
conducta, es decir, como se com-
portan en intemet, qué suben, cémo
reaccionan, qué comparten, como
comentan. Tercero, los de contacto,
es decir, con quién interactuan. En
este aspecto, hay que tener espe-
cial cuidado con la pedofilia, estafas,
amenazas, informacion confidencial y
ventas llicitas, entre otros. Finalmen-
te, estan los riesgos de contratos li-
gados a la relacion con la informacion
privaday publicidad. Todos los nifios,
nifias y adolescente estan en riesgo
de ser victimas de violencia en linea
0 estan en algun tipo de riesgo, pero
lo bueno es que toda forma de vio-
lencia es prevenible. Y ;,como la pre-
venimos? Con mucha conversacion
y acompanamiento.



0JO CON LOS TERMINOS

Es fundamental conocer el lenguaje © algunos conceptos
que se usan en linea y que pueden significar un riesgo
para nuestros nifios. Aqui, algunos de ellos.

» Confess: confesiones publicas de secretos personales.
Generalmente se realizan en foros.

*Finsta: (fake Instagram) perfil falso de Instagram con
el propdsito de publicar contenido oculto para adultos.
Generalmente se crea de manera simultanea al perfil
tradicional.

*Happy Slapping: grabar con el celular un acto violento
0 pelea para publicarla en Iinea.

«Packs: Conjunto de fotos o videos erdticos. General-
mente se envian a las parejas como “prueba de amor”,

*PP: “Pasa el pack”.

+ Zelda: otra forma de referirse al Pack (aun no esta muy
masificado).

*Match: cualquier red social para citas.

+Omegle: red social donde a través de un video en vivo
se puede interactuar con personas completamente des-
conocidas.

+Outing: revelar secretos publicados por la victima.

+ASL.: sigla en inglés para preguntar por tu edad, sexo y
ubicacion (age, sex, location).

*Imageboard: son foros publicos y andnimos donde la
publicacion de imagenes privadas tiene una gran impor-
tancia.

*Dooxing: publicacion de informacion privada de la victi-
ma (nuimero de teléfono, direccidn, etc.) con el fin de que
sea acosada.

+ Ani: autodenomicacion usada en foros por las personas
que sufren de anorexia

*Mia: autodenomicacion usada en foros por las personas
que sufren de bulimia.

« Catfish: personas que crean un perfil falso, usando
fotos de otras personas y ocultando su verdadera identi-
dad.

+Sexting: consiste en mandar mensajes de texto por va-
riadas plataformas de mensajeria con contenido erético
y sexual.

*Grooming: acoso online de un adulto hacia un menor.

+Leet 0 1337: viene del concepto “elite” y se refiere a un
tipo de escritura, generalmente a través de nimeros,
que solo algunos pueden comprender.

+420: marihuana.

En la web del Ministerio de Educacion hay disponible un dic-
cionario descargable con las palabras utilizadas para cy-
beracoso que, ademas, contiene una guia de redes
sociales. Se puede descargar en https:/Avww.mi-
neduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2020/08/
DICCIONARIO-CIBERACOSO.pdf

“YO DIGITAL”

“Todo lo que necesitas saber
para ser la mejor version de ti
en Internet”.

En 11 capitulos, Lucha Sotomayor,
se hace cargo de familiarizar a los
ninos con las actitudes responsa-
bles en Internet, explicando con
lindas ilustraciones y de manera
muy Iudica, varios temas relaciona-
dos con la red. Su historia, como
funciona, para qué sirve, las redes
sociales, las conductas que se dan
en ella, los tipos de trabajo asocia-
dos a este mundo y el lenguaje que
se utiliza como, por ejemplo, sel-
fie, app, etiquetar, perfil,

hashtag y youtube.
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s fundamental que sean

conscientes de lo privile-

giadas que son, porgue
tienen la libertad de elegir como
quieren que sea su vida de aquf
en adelante. Mi consejo es que se-
pan aprovechar esa libertad, que la
cuiden y que tengan presente que
pueden rectificar el rumbo cada vez
que se equivoquen”’. Con estas pa-
labras comenzd su discurso a las
graduadas de la generacion 2020
del VMA, Marfa José Zaldivar, madre
de cuatro hijos, abogada v licencia-
da en historia de la Universidad Ca-
tdlica, magister en Derecho Publico
y, en ese entonces, ministra del Tra-
bajo y Prevision Social del Gobierno
de Chile.
Marfa José, quien ha dedicado su
vida a la docencia y al servicio publi-
co, destaco en ese precioso discur-
S0, la increible capacidad que tuvie-
ron las alumnas para adecuarse a
los tiempos y sobrellevar su dltimo
ano de colegio en medio de una
pandemia mundial. Ademas, hizo
alusion a las herramientas que el
Villa Marfa le dio en sus aflos como
alumna vy, a través de su vision y
experiencia, recalcd conceptos fun-
damentales para que las graduadas
pudieran enfrentar con altura de mi-
ras el gran desafio que significa salir
del colegio y pasar a ser mujeres

vamos

adultas vy libres, con un mundo de
posibilidades por descubrir,

Este ano, al hablarle a las graduadas
en el Memory Night -ocasion en la
que recibid de parte de la Asocia-
cion de exalumnas el premio Alima
Mater 2021-, insistié en el “enorme
desaflo que tenemos para seguir
tratando de cambiar el mundo y que
todas juntas, son capaces de ha-
cer que las cosas sean distitnas en
estos momentos en que se ve todo
tan sombrio. Mi generacion, la del
‘93, tenfa un lema muy motivante:
‘No te quedes con los brazos cru-
zados porque el hombre mas bue-
no del mundo, murié con los brazos
abiertos”, les dijo.

Asf, en sus mensajes, fue enfatica
también sobre lo fundamental que
es tener conciencia de que el ser es
lo mas relevante para el desarrollo
de cada persona, ademas de la im-
portancia de sentirse orgullosas de
su historia, ya que sdlo asf es posi-
ble seguir construyéndola. “Cuando
uno entiende quién es en esencia,
logra conectar con el otro y es mu-
cho mas facil vencer los prejuicios,
encontrar puntos en comdn y avan-
zar, porgue no hay progresos en la
vida, si no es mediante acuerdos.
Sean conscientes de que cuando
se parte de lo accesorio, se crean
muros gue nos alejan”,

La entonces ministra insto a las gra-
duadas a no desistir en la busqueda
del verdadero sentido de la vida y
de lo que las haga realmente felices,
e hizo hincapié en el rol fundamen-
tal de la tolerancia, porque aungue
existan muchas opciones y cami-
nos distintos, todos son vélidos y
merecen respeto.

En el discurso final a la generacion
2020, le recalcaste a las
graduadas lo privilegiadas que son

y las oportunidades que tienen las
mujeres del Villa Marfa. ; Cémo
sientes que nos prepara el colegio
para aprovechar estos capitales?
Siento que una de las cosas mas
importantes del Villa Marfa es que
recalca a las alumnas su capaci-
dad de hacer lo que se propongan
y las motiva a que en lo que inten-
ten busquen la excelencia. Ademas,
algo muy valioso, es que el colegio
al plantear que los caminos para
lograr las metas son muchos vy di-
Versos, da paso a la libertad y a la
busqueda de diferentes opciones. A
su vez, entrega herramientas funda-
mentales en torno a la tolerancia, la
espiritualidad y el respeto.

Creo que uno de los grandes pro-
blemas para el desarrollo de las
personas, es sentir que no tienen
alternativa y el no encontrar caminos
para realizarse y ser feliz. Se entien-
de que todos tenemos diferentes
formas de enfrentar la vida, por lo
que es muy probable que nunca
encajemos en un modelo predefini-
do. Esa libertad que nos da el cole-
gio es invaluable, porque se traduce
en la posibilidad de ser diferentes y
de contribuir en distintas formas.

¢ Cémo describirias la experiencia
de ser ministra del Trabajo (octubre
del 2019/abril 2021) en medio

de una gran crisis social y una
pandemia sin precedentes?

Nunca busqué ser ministra del Tra-
bajo vy la verdad es que fue una
experiencia impresionante. Lo defi-
nirfla como un doble regalo para mi
porgue, asi como pude poner en
préactica todo aquello para lo que
me preparé durante afios y pude
promover cambios en los que crela,
también tuve la oportunidad de bus-
car y proveer con las herramientas
necesarias a muchas personas
para que se pudieran desarrollar.
Reconozco que el hecho de ejercer
el cargo en medio de una crisis so-
cial y una pandemia, 1o hizo mucho



mas desafiante, ya que todo debia
hacerse a pulso y con muchisimo
corazon, pero ful muy afortunada,
porque tuve un equipo de trabajo
maravilloso, que estaba entregado
en un ciento por ciento a buscar la
mejor manera de hacer las cosas.
Era un equipo interdisciplinario, muy
particular, con distintas sensibilida-
des y miradas, ademas de diferen-
tes edades, situacion que me enri-
quecio de forma muy especial.
Sinduda, fuicapaz de llevarla a cabo
gracias a que conté con el apoyo de
muchas personas, partiendo por el
de mi marido y mis hijos.

¢, Coémo supiste cual era tu camino
profesional?

Se podria decir que el camino pro-
fesional se me fue abriendo mien-
tras lo transitaba. Estudié derecho
e historia y siempre me imaginé
en una carrera mas académica,
enfocada en el estudio y la inves-
tigacién. Y aunque siempre estuve
muy vinculada con todo lo que eran
las obras sociales, incluso fui pre-
sidenta de Formacion del student
council en cuarto medio, seguridad
social no fue de las dreas que mas
desarrollé en la universidad.

Afos mas tarde, en la Superin-
tendencia de Seguridad Social,
conoci a Alvaro Elizalde, quien era
en ese entonces jefe de gabinete
del superintendente. El me invit6 a
entrar en este mundo y ahi encon-
tré un camino real que me daba la
posibilidad de influir positiva y signi-
ficativamente en la vida de las per-
sonas. Esto me hizo tanto sentido
que me enamoré de esta area del
derecho, antes poco explorada,
pero gue hoy en dia es sUper im-
portante, porque abarca temas
como las licencias médicas, las
pensiones y la proteccion al em-
pleo, entre otras. Podria decir que
encontré la forma de conjugar los
intereses que siempre fueron parte
de mi vida.

Y en cuanto a tu rol en el gobierno,
¢cudl fue el indicador de que la
etapa ya estaba cumplida?

Creo que slempre hay que estar
abierta a los cambios y que es muy
importante no perpetuarse por lar-
go tiempo en un determinado lugar,
porque las cosas se empiezan a
hacer sin tanta pasion, mas bien de
manera rutinaria. Es importante que
a todos los lugares siempre llegue
gente nueva, con ansias de cambiar
y de plantear soluciones distintas.
Yo llevaba quince arios, los ultimos
COmMo Ssubsecretaria y ministra, 'y
crefa que era fundamental que en-
traran fuerzas y miradas nuevas.
Ademas, era necesario alguien me-
nos cansado que yo para hacer el
relevo en la posta.

A su vez, e independiente de lo re-
levante que es para mf la vida pro-
fesional y de que puse todo el co-
razon y esfuerzo durante el tiempo
que fui ministra, tengo claro que mi
familia y mi vida personal son de las
cosas que me hacen mas feliz. En
el momento en que senti que me
estaban necesitando y que habian
otras dimensiones de mi vida de las
que tenfa que hacerme cargo, tuve
la certeza de que no podia seguir
dejando de lado esa area y que te-
nia que volver a potenciarla.

¢ Cudles son tus planes
profesionales a futuro?

Siempre he estado vinculada a la
universidad, sigo haciendo clases
de Seguridad Social en la Univer-
sidad Catdlica y en la U. del Desa-
rrollo, de hecho nunca lo dejé. Para
mis alumnos era sorprendente ver-
me de profesora cuando, a su vez,
estaba de ministra en medio de la
contingencia.

Siento que puedo aportar mucho
desde una mirada distinta e integral
de lo que es elmundo de las politicas
publicas. También desde la practica,
porgue tengo la suerte de haber es-
tado en los dos lados del escritorio,
lo que me da una vision de cudles
son las necesidades y hacia donde
hay que avanzar, siempre teniendo
claro que a las cosas hay que darles
sostenibilidad en el tiempo. Hoy yo
puedo aportar desde mi experiencia
y estoy super contenta, porque me
han invitado a participar en mesas de
trabajo e instancias desde las cuales
es posible fomentar el didlogo entre
personas con diferentes miradas. Es
bueno ser un aporte y generar una
vision complementaria de como po-
demos ir avanzando.

Estoy convencida de que no hay
ninguna posibilidad de construir
un pafls mas justo y solidario, que
es lo que yo aspiro, si no hay to-
lerancia, ni didlogo; debe haber un
reconocimiento del otro como un
igual. Es necesario buscar puntos
de encuentro para construir algo en
lo que estemos todos dentro y que
realmente no quede nadie excluido,
porque ese fue el gran error de los
dltimos arios y seria una brutalidad
que lo repitiéramos.

Nos debemos a nuestros hijos y, en
ese sentido, es primordial ponernos
como meta la construccion de un
pais en el que estemos todos repre-
sentados, tanto en materia laboral
como en materia de seguridad so-
cial. Espero ser un aporte y ayudar
a hacer de Chile un lugar mejor.

outstanding
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a mafiana empieza temprano

en la casa Alma Mater, cuan-

do se reparten los canastos
del desayuno en cada una de las
piezas, todos sencillos, pero con los
gustos y manas de cada una. Mien-
fras el personal de servicio empieza
con el aseo de las areas comunes,
las residentes mas tempraneras co-
mienzan su rutina. Algunas salen a
caminar, a hacer tramites o bien, a
encargarse del lavado de su ropa.
Lo importante es que cada una tie-
ne su ritmo, el que todas conocen
y respetan.
El movimiento de la Casa Alma Mater
es bien ajetreado en las mananas y,
a pesar de que por la pandemia se
cerré para los cursos presenciales,
esto no afectd su particular energia.
Ir a vitrinear a la recientemente es-
frenada tienda china de la esquina
0 a la farmacia, son panoramas ha-
bituales antes de almuerzo. Si bien
a varias les encanta caminar por el
barrio, hacer ejercicio y aprovechar
de tomar aire, hay una en particular
que es una gran ciclista y muchas
veces, hace sus tramites bancarios
sobre dos ruedas.
La misa diaria del Padre Osvaldo De
Castro es un imperdible. Todos los
dias a la una de la tarde un grupo
importante de residentes se conec-
ta via Youlube en la television del
living. Es una bendicion contar con
una experta en tecnologia, nuestra
querida Raguel Velasco, ya que gra-
cias a ella todas pudieron participar
en muchas actividades online du-
rante la cuarentena.
Entre los quehaceres que ya son ri-
tuales estan el lavado de la ropa, la
copita de vino, el matuteo de cho-
colates, tortas y mariscos, la hora
del bordado vy tejido vy la siesta des-
pués de almuerzo, descanso que
algunas no perdonan. Esa preciosa
sincronia que se da entre la inde-
pendencia de cada una, con sus
rutinas y espacios personales, v la
convivencia que las transforma en
familia, es lo que hace que la Casa
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Alma Mater sea un lugar tan magico
y querible,

El vinculo con el colegio permane-
ce vivo vy vigente; varias tejen para
la tradicional campana de cuadradi-
tos como una manera, no solo de
ayudar, sino de sentirse parte de la
tremenda comunidad villamariana.
Los recuerdos de los anos juveniles
y las anécdotas escolares son un
clasico de las tardes, una memo-
ria colectiva que las une de forma
natural y definitiva. Aqui, la frase de
nuestro Alma Mater “Our school will
bind us together”, se vive a diario y
en carne y hueso.

Pero como en toda comunidad, la
casa Alma Mater no esta exenta de
roces v dificultades. Aquf el rol que
desempefnan Veronica Lyon (69),
encargada del bienestar de las se-
Aoras, Manena Baltra, housekeeper
e Isabel Plaza (78), coordinadora
general, es clave para la sana con-
vivencia. Con su dulzura y paciencia
infinitas, sumada a una importante
firmeza de caracter, liman aspere-
zas, solucionan problemas y entre-
gan mucho carifio y compafiia.

La pandemia de coronavirus pre-
sentd un desafio enorme para las
residentes y para todo el personal.
Se aplicd un estricto protocolo con
el fin de evitar contagios y prote-
ger la salud de todas. Se prohibie-
ron absolutamente las visitas, se
armaron turnos de 15 dias con el
personal, se aplicaron tests rapidos
para los cambios de turnos y en los
momentos mas dificiles se confind
a todas las sefioras en sus piezas.
Si bien tuvimos algunos contagios,
fueron pocos y asintoméaticos por lo
que el desafio principal fue mante-
ner con actividades a las residentes
para evitar un mayor impacto en su
salud mental. Recibimos el apoyo
de exalumnas que organizaron ca-
minatas por el barrio, ayudandolas
a mantenerse activas, distraidas
y entretenidas. También hicimos

unas sesiones con un equipo de
sicologas para ayudar a mejorar la
convivencia en momentos tan difi-
ciles y estresantes. Hubo clases de
gimnasia por Youtube y dias de pe-
liculas por streaming pero, sin duda,
el momento mas emocionante fue
el regreso, luego de dos semanas
en una residencia sanitaria, de la
Teresita Guzman, la primera conta-
giada de Covid-19. Era el momento
peak de la primera ola, habia mucho
temor vy las normas de aislamiento
eran tremendamente estrictas. Nin-
guna residente podia salir de su pie-
zay las puertas se abrian solo para
la entrega de la comida. Pero el dia
que volvio la Tere la emocion fue tan
grande, que se abrieron las puertas
y cada una, desde sus piezas, en-
tond el tradicional “Welcome” para
recibirla entre lagrimas de alegria.
Vivir en la casa Alma Mater es
COmMO Vivir en cualquier casa, con
momentos buenos y momento difi-
ciles; con alegrias, risas y compa-
Aerismo; pero también hay penas,
roces Yy dificultades. Sin embargo,
hay algo Unico, un espiritu vilama-
riano que se respira por todas par-
tes: la alegria de vivir, la vocacion
por ser feliz y estar siempre atentas
a los demas. Esa es la clave que
transforma esta casa en un suefio
hecho realidad.

Unico entre todos los colegios de
la Congregacion Inmaculate Heart
of Mary, la Casa Alma Mater con
24 departamentos destinados a
exalumnas autovalentes sobre los
60 anos que, por alguna razon, ya
sea economica o de soledad, ne-
cesitan un lugar donde vivir. Las
postulaciones son evaluadas por
una sicéloga y una asistente social,
y la estadia se financia con un sis-
tema de copago entre la residente
y la Asociacion de exalumnas, gra-
cias al aporte generoso de las casi
2600 socias. Mas informacion,
info@exvma.cl.
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Loreto Jullan, directora colegio VMA

omenzd su rol como nueva

directora del VMA sentada

en el comedor de su casa,
frente a un computador y sin con-
tacto ni con alumnas, ni profeso-
res. Un estreno en pandemia que
de marzo a septiembre del 2020 la
tuvo trabajando de sol a sol, a dis-
tancia y sin poder asumir su cargo
desplegando esa empatia y sociabi-
lidad que le son tan propias. Hoy, ya
instalada en su oficina, con el 100
por ciento del colegio asistiendo de
manera presencial al momento de
la entrevista, Loreto hace un resu-
men de este Ultimo periodo, cuenta
de sus largos afos de historia en el
colegio y nos revela los desafios vy
suefos que se ha planteado como
directora. De fondo, los gritos de las
nifiitas jugando en el patio, el tim-
bre que anuncia el fin del recreo, vy
la cancion Querida Rosa sonando

fuerte, dan senales de que poco a
poco la vida en el Villa Marfa va vol-
viendo a la normalidad.

Por circunstancias de la vida, Marfa
Loreto Jullian Aristegui no pudo en-
trar al VMA y, como alternativa, sus
padres escogieron el Craighouse.
Tercera de cuatro hermanos vy cria-
da en un entorno profundamente
catolico, la Lola -como le dicen sus
cercanos- fue la Unica de toda su
generacion que optd por Pedagogia
Bésica, carrera que vela como una
manera de influir en la sociedad, de
hacer cosas importantes a través
de la formacion y la educacion de
ninos. Fue visionaria.

Disciplinada y muy estudiosa, se
tituld como profesora basica de la
Universidad Catdlica y Licenciada
en Educacion, siempre con la in-

tencion de continuar sus estudios
en psicopedagogia. Sin embargo,
en esos afos, exigian al menos dos
aflos de experiencia para la espe-
cializacion. Con 22 anos y sin mas
alternativa que sumar afios de prac-
tica, entrd a trabajar. Mandd curri-
culum a varios colegios, entre ellos
el VMA, vy quedo en todos. El May-
flower fue el primero en contactarla
y ella, como mujer de palabra, no
cedié ante las insistencias de la Sis-
ter Jane que la llamd solo tres horas
después para contratarla.

El 95, mientras se especializaba
en psicopedagogia y se prepara-
ba para su matrimonio con Juan
Pablo San Martin -su marido hasta
el dia de hoy-, se volvié a abrir una
vacante en el VMA y esta vez sf la
ocupd. Segun ella, en el minuto que
puso los pies en el VMA supo que
habia sido la decision adecuada.

portrait VMA
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“‘Llegué a mi origen, me reconoci en
su esencia, su formacion, su gente
y su espiritualidad”. Hoy, 26 afios
después y casi el doble del tiempo
que esta una exalumna en el cole-
gio, Loreto asegura que fue la mejor
de las decisiones.

Al llegar al VMA decidio, por su
cuenta, darle un giro mas moder-
no a su rol como docente. Asu-
mié como profesora jefe de un 2°
basico y a sus nifitas, no solo les
lefa el parrafo exigido por el curricu-
lum, con ellas también exploraba,
les presentaba material atractivo
y buscaba férmulas para ampliar
su aprendizaje. Con su entusias-
mo contagié a otras misses y con
su determinacion, logré llamar la
atencion de las sisters de la épo-
ca, quienes vieron en ella grandes
capacidades. Desde 1996 hasta el
2002 hizo clases en 1°, 29, 3° vy 4°
basico bajo la atenta mirada de la
sister Jane v sister Agnes.

Mientras tanto, iban naciendo uno
a uno sus cuatro hijos: Trinidad,
Magdalena, Sofia, y Diego. Asf que,
entre crianza y trabajo, fue hacien-
do camino en el colegio y los ocho
primeros aflos como profesora pa-
saron volando, pero no desaperci-
bidos.

Cuando el 2002 la sister Agnes le
ofrecio ser Jefa de Estudios de Pri-
mer Ciclo, Loreto no dudd en acep-
tarlo, era la oportunidad de dirigir y
contagiar con su creatividad y entu-
siasmo a todo el equipo que traba-
jaba desde 1° a 4° basico. “Fueron
aflos de mucho aprendizaje, forma-
mos grandes equipos y creé vincu-
los muy fuertes”.

Loreto estuvo 14 anos en ese pues-
to y probablemente el hito mas im-
portante de ese periodo, o al menos
del que se siente més orgullosa, fue
la implementacion del método Sin-




gapur. Nos cuenta que alrededor de
agosto de 2007 la contactaron para
presentarle este proyecto, un méto-
do absolutamente innovador que la
estaba rompiendo en Asia y el mun-
do. “Basto leerlo para saber que era
todo lo que el VMA necesitaba. En
poOCcos meses, tuve que convencer
a la gente en el colegio, transformar
el programa de estudio e implemen-
tarlo. Sabia que con él las alumnas
darfan un salto cuantitativo en ma-
tematicas y hoy los resultados lo
confirman”.

Cuando asumié Ana Marfa Tomassi-
ni la direccion del colegio, los cam-
bios fueron aln mas vertiginosos y
audaces. Loreto iba a la cabeza de
muchos de ellos, ideas que saca-
ba a través de cursos, seminarios
y especializaciones. En esa época
pasod a ser Coordinadora Académi-
ca y le sumaron los 5tos y 6tos a
su cargo. “Fue en esos anos que
me di cuenta de que me fascina-
ban las politicas publicas, entendr el
impacto que puede tener el colegio
en el pais y me empené en aplicar e
implementar grandes cambios aca-
démicos con el objetivo de lograr
grandes cosas’, dice tan contenta
que emociona. Estaba en eso cuan-
do Ana Marfa Tomassini le pidié que
se hiciera cargo de la Subdireccion
Académica.

Como subdirectora  estuvo  tres
anos dedicada a formar equipos y a
buscar métodos para lograr una for-
macion de excelencia. “Sabfamos
que el 2019 la Ana Marfa dejaba el
cargo, pero jamas se me paso por
la cabeza asumirlo”.

Sea como sea, los headhunters
contratados por la Fundacién VMA
lograron convencerla para ir a una
primera entrevista, luego a una se-
gunday luego a un test psicoldgico,

todo sin siquiera haberse postulado.
De las decenas de postulantes, al-
gunas pasaron al proceso y hasta
llegar a la terna. De ellos, Loreto fue
la seleccionada, primero por la Fun-
dacion VMA 'y ratificada posterior-
mente por la Fundacion IHM.

Hoy reconoce que esta feliz con
la decision, aunque admite que el
2020 fue un afio sumamente com-
plicado. “Habia que hacer un co-
legio online, con horarios distintos,
con profesores a distancia, mu-
chas ninitas cansadas del encierro
y papas llenos de incertidumbre.
Me hizo mucha falta la cercania, la
cotidianeidad vy el contacto con la
gente. Pero afortunadamente eso
ya pasd y este afio ha sido infini-
tamente mas llevadero, lo que me
ha permitido desarrollar la carta de
navegacion que tengo programada
hasta el 2024".

En esa hoja de ruta tiene una pla-
nificacion estratégica sdlida, que
busca ante todo continuar desa-
rrollando la labor que se ha venido
implementando en los ultimos anos,
siempre a la vanguardia en educa-
cion y con especial énfasis en la
espiritualidad y carisma de las sis-
ters. “Voy a continuar con lo gue se
estaba haciendo, pero a mi pinta,
con mi estilo, es decir, un lideraz-
go conducente y que acompana,
que gufa. Me gusta que me sientan
cercana’. Y agrega enfatica: “Tengo
muy claro que cualquier cosa que
yo haga en este colegio, cualquier
piedra que yo mueva, tiene que ser
a la luz del proyecto educativo, de
nuestra vision y mision, de manera
que la villamariana del 2021 tenga el
mismo carisma que la de 1950. Es
decir, mujeres catolicas, lideres vy al
servicio de los demas; con un fuerte
sentido social y de justicia, mujeres
que jueguen un rol importante en
esta sociedad”, concluye.

portrait VMA
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Carino
Malo

El abuso hacia la mujer es una realidad
que siempre ha existido, sin embargo,
en los estratos mas altos, suele velarse
tras un estricto silencio. La periodista
e historiadora Rosario Moreno decidio
visibilizar esta triste situacion a través
del libro Carino Malo, una desgarradora
recopilacion de testimonios que
lamentablemente, incluye el de varias
exalumnas del Villa Maria. Con la
autorizacion de la autora y de las
victimas, quienes bajo un nombre
ficticio dieron su testimonio, quisimos
tocar esta alarmante situacion,

para empatizar con las victimas y
protegernos como comunidad.

Por Marfa Ignacia Torres ‘87
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uelvo a la pateadura.

Recuerdo que yo estaba

en la pieza, me pego un
empujon, salimos al pasillo y ahf
me pego un combo en la cabeza,
me tiro al suelo y me pego tres
patadas en el cuerpo, mientras
me gritaba no recuerdo que. Me
levanté en shock y humillada frente
ala empleada... Me tranquilicé,
él me pidio perdon, amoroso,
pero nunca me respondio lo que
le pregunté (si era gay). Luego de
sus arrebatos, Juan Francisco me
regalaba un cheque o una joya.
Tuvimos cuatro hijos. Yo le tapaba
todo. jAhl, recuerdo cuando me
encerro en el closet con llave, solo
pude salir cuando llego la nana y
me abrio. El dijo que habia sido
una broma. jQué te has imagina-
do, weona de mierdal jVoh te vas
de esta casa, weonal jY andate
cagando altirol -me amenazo otra
vez, chispeando los dedos. Espe-
ré que se casara mi primera hija
para separarme, ya no aguantaba
mas los malos tratos”.
‘s Estds segura de lo que estas
diciendo? Mijita, aprontate, vas a
quedar mascando lauchas, por-
que vas a quedar arando el piso
Silo dejas’. Esas eran las palabras
que le decia el suegro de Patricia
cuando les fue a comunicar que
iba a abandonar a su hijo.
“Tuve no se qué cantidad de jui-
cios, tantos que me hice famosa
en el tribunal de familia. Fue super
humillante. Recibia amenazas por
teléfono y propuestas del tipo:
“Volvamos, tratemos” y como yo
le decia que no, seguia con un:
“Te voy a sacar la cresta cuando
te vea”. Perdf todos los juicios y
logré una pension de setecientos
mil pesos. Una verglienza para la
situacion que tiene su familia’.
‘Fue un calvario de veinticuatro
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anos, pero hoy mis hijos me quie-
ren, tienen muy claro que yo era
una mujer maltratada, estdan de
acuerdo con que me haya separa-
do y hasta me han preguntado por
qué no lo hice antes”.

Este afno, en plena pandemia, se
publicd Carifio Malo, el Ultimo libro
de la destacada periodista e histo-
riadora, Rosario Moreno Concha,
quien hace anos se hizo conocida
por su edicion, Huellas Imborra-
bles, que reunia historias de nifios,
padres, jueces, gendarmes y
funcionarios de centros del Sena-
me. Esta vez, Rosario recopild 76
testimonios de mujeres de la clase
alta chilena, que han sido abusa-
das fisica, psicoldgica, econdémica
0 sexualmente, por hombres que
sSON sus parejas.

Las historias del libro son desga-
rradoras y corroboran la famosa
frase “la realidad supera la ficcion”
de Oscar Wilde. Relatadas por
SuSs propias protagonistas -siete
de ellas ex VMA de diferentes ge-
neraciones- describen en detalle
episodios de los abusos de los
que han sido victimas con un claro
objetivo: que su experiencia des-
pierte a tantas otras para que no
se sientan solas y junten fuerzas
para tomar la decision de denun-
ciar y abandonar a estos hombres.

Sea cual sea la nacionalidad, nivel
educacional, econémico o social,
cualquier mujer puede ser victima
de violencia, sin embargo, los
especialistas sefalan que en los
estratos socioecondémicos mas
altos suele ocultarse con mayor
frecuencia debido a la verglienza.
Generalmente, las victimas tardan

afos en hablar o denunciar. En
muchos casos, callan de por vida.
Segun Marfa Elisa Molina ('76),
PhD en psicologia, directora de

la unidad de investigacion en
procesos relacionales y psicote-
rapéuticos de la Universidad del
Desarrollo y voluntaria del Progra-
ma Redes exvma, el problema de
la violencia en la pareja es trans-
versal pero sorprende cuando se
descubre en los estratos altos ya
que se piensa, errdneamente, que
las personas mas educadas estan
mejor preparadas para enfrentar
estos problemas. “Eso también
las aisla y limita la busqueda de
apoyo y ayuda. La verglenza, la
humillacion y el miedo a mayores
represalias, las hace mantener el
'secreto’ y la victima queda atrapa-
da con su victimario, quien utiliza
estrategias para generar miedo

y mantener el status quo”. Maria
Elisa agrega ademas que, en los
sectores mas acomodados, hay
un factor de riesgo adicional: la
privacidad permite que el abuso
quede a mayor resguardo que

en situaciones econémicas mas
precarias. “Las casas tienen ma-
yor aislacion y, generalmente, hay
poca convivencia con 10s vecinos,
los que “por respeto” no ejercen
funciones de control social. Esto
dltimo, muchas veces opera como
formas de regulacion de situacio-
nes de crisis y de abusos. Es de-
cir, ese privilegio de la privacidad
puede convertirse en una amena-
za de desproteccion”,

De ahi la importancia de visibilizar
este lastre social, sobre todo en
estos tiempos, porque el confina-
miento obligatorio como medida
sanitaria producto de la pandemia,
agudizo la situacion de vulnerabili-
dad de la mujer en miles de hoga-
res. De hecho, la Ultima encuesta



de Violencia Contra la Mujer (EN-
VIF 2020) evidencio que 2 de cada
5 mujeres han sufrido violencia
alguna vez en su vida. Un alza de
casi 10 puntos porcentuales en la
dltima década.

La abogada del Tribunal Ecle-
siastico Marfa Paz Fresno (‘90),
agrega mas datos alarmantes que
reafirman esta realidad. Segun ella,
al ano ve alrededor de 50 casos
que llegan al tribunal en busca de
nulidad religiosa, de los cuales 25
son matrimonios de nivel socioe-
conoémico alto. De ellos, la mitad
incluye algun tipo de violencia o
abuso. Tras anos de experiencia,
Marfa Paz explica que el perfil del
golpeador de este estrato corres-
ponde a hijos de familias de altos
ingresos, muy tradicionales y con
ciertos patrones establecidos.
‘Aguil el alcohdlico no es alcoholi-
co, el golpeador no es golpeador
y al drogadicto lo esconden”. Y
agrega: “Suelen haber sido nifios
y luego jovenes impulsivos, re-
beldes y con poca tolerancia a la
frustracion. Si a eso le sumamos
la ingesta de alcohol o drogas,
aparece la violencia, primero psi-
colégica y luego, la fisica. Lo méas
frustrante es que si el golpeador
es citado a declarar, solo acude el
15 0 20%".

Hay que tener en cuenta ademas,
que la violencia extrema como la
violacién, el femicidio o los dafios
fisicos que dejan marcas, son
solo la punta del iceberg. Existe
también una violencia psicologica
que no se ve, pero que produce
mucho dano. La descalificacion, el
control, el insulto, la degradacion
y otras formas de agresion, mer-
man la confianza de las victimas

y debido a ello, son incapaces de
salir de esta trampa. “Peor adn,
reducen su capacidad de alerta,
Se van encegueciendo y viven
mucho tiempo en una negacion,
hasta que algo mas grave haga
reconocer y mirar hacia atras
como si todo cobrara nuevo sig-
nificado”, explica la sicéloga Marfa
Elisa Molina.

&
—

“Muchas veces recibi amenazas
por parte de los prestamistas.

Me decian que me iban a botar el
porton o que me iban a disparar.
Una vez lo hicieron, con balas. De
hecho, guardé una que encontre.
Me estacioné en mi casa, espera-
ron a que bajara y le pegaron tres
tiros al auto. Era un aviso.

Otras veces me fueron a ame-
nazar a la casa, me amarraron

del cuello y me advirtieron: ‘Si no
devuelves la plata, tus hijos no van
a comer’. O me amedrentaban
por telefono. 'Vamos a raptar a

tus nifios’. Todo esto por culpa de
las deudas de Andrés, porque yo,
para tapar hoyos, le empecé a dar
mis cheques -mas encima, pe-
lotuda, no me atrevia a preguntar
por cuanto los llenaba- hasta que
terminé con las deudas hasta el
cuello.

Y, bueno, hasta que un dia me
detuvieron. Esa noche llego una
amiga con mi hermano a dejarme
una mochila con ropa. El poleron
que me puse para dormir lo ten-
go guardado hasta el dia de hoy.
Esta todo roto, lleno de hoyos. Mis
amigas me dicen que lo bote, y yo
les digo que no, que es importante
recordar las cosas que uno ha
vivido.

Me llevaron al tribunal. Me subie-
ron a un carro, esos de los presos,
encadenada de pies y manos,
con un chaleco amarillo que decia
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‘imputado”’. No puedo explicar lo
desagradable que fue, con todos
encadenados, amarrados. Llega-
mos al tribunal y me comunicaron
que me habian detenido por rebel-
dia. Ni siquiera por desacato, por
rebeldia. Porque me habian citado,
pero a mi nunca me llego nada. Yo
vivia en La Dehesa y la notificacion
llego a Roman Diaz’.

Como aseguran los expertos, en
la gran mayoria de los casos de
violencia, hay una escalada de
situaciones a las que victima y vic-
timario se van adaptando, donde
ambos van tolerando formas méas
graves de interaccion y subiendo
sus niveles de 1o que les pareceria
realmente grave. “Ahora me insul-
6, pero No voy a permitir que me
levante la mano... Ahora me pego,
pero No fue para tanto, la proxima
vez si que no o voy a permitir ...
Bueno, ocurrié de nuevo, pero no
fue frente a los nifios...”

Por eso es tan importante el rol
de los testigos. Familiares, amigos
cercanos y companeros de traba-
jo, son agentes fundamentales y
quienes tengan alguna sospecha,
ya sea porgue su amiga se ha ido
aislando en la relacion, se ve mas
apagada, timida, ha cambiando

su personalidad o enfrente de su
pareja no se atreve a ser tal cual
es, tienen que reaccionary le-
vantar la voz, porque ellas no son
capaces de protegerse ni defen-
derse. "Haciendo un simil con el
abuso infantil, los nifos no pueden
prevenir ser abusados y son los
adultos los que debemos prevenir
e intervenir cuando descubrimos
que ellos sufren abusos. Con las
mujeres victimas de parejas vio-
lentas pasa algo similar. Necesitan
de otros para levantarse”’, asegura
Maria Elisa.

A las cifras y estudios anteriores
se suma hace un tiempo un nuevo
y desolador escenario: las relacio-
nes toxicas en el pololeo. Segun
estudios del Instituto Nacional de
la Juventud (INJUV), el 64% de las
y los jévenes conocen a alguien
que es victima de violencia en

su relacion, mientras que uno de
cada diez, asegura que su actual
pareja ha intentado separarlos de
sus amistades.

Ante estas cifras, es natural pre-
guntarse por qué razon tantas
jovenes son victimas de abuso
fisico, sexual o psicoldgico, tenien-
do en cuenta la fuerza con que el
movimiento #MeToo promueve el
respeto a los derechos de las mu-
jeres y las estimula a defenderse
de las injusticias y vulneraciones.
Para la autora del libro, Rosario
Moreno, después de haber escu-
chado el doble de los testimonios
publicados en su libro y de entre-
vistarse con psicologos, psiquia-
tras, abogados y personal de la
Fiscalia Oriente, el gran problema
de las generaciones mas jove-
nes, es que el respeto ha perdido
valor y muchos han normalizado
el maltrato, asumiendo como
naturales el trato con groserias y
empujones. “Comportamientos tan

EN REDES PODEMOS AYUDARTE.

sf :Sablas qué tenemos
dvun programa de ayuda
de salud mental?

PROGRAMA
REDES

ico
para exvma y sus hijos
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Redes es un programa de la Asociacion exvma que brinda apoyo en
salud mental y al que pueden acceder todas nuestras exalumnas o sus
hijos. El programa es atendido por un equipo de mas de 40 exalumnas
profesionales voluntarias, las que atienden adultos, adolescentes, nifios,
parejas, familias y temas laborales.

Si necesitas ayuda, o conoces a alguna compariera gue lo requiera, no
dudes en contactarnos. A todas se les ofrece la posibilidad de un trata-
miento oportuno, a través de la derivacion a la profesional de salud mental
mas adecuada, dispuesta a ayudar con atencion a valores preferenciales.
¢Coémo me contacto? |lamando o escribiendo a nuestra psicéloga exv-
ma a cargo del programa, Marfa José Garcia al teléfono +569 5322 3312
0 al correo: redes@exvma.cl



inadecuados como una cachetada
0 bajar del auto a una muijer por
una peleay dejarla en la calle sola
en medio de la noche, entre otros,
hoy parece normal. Estas no son
conductas de alguien que supues-
tamente te quiere y las jévenes no
se dan cuenta 0 no o consideran
maltrato. El problema es que, de
perdurar en esa relacion, termi-
naran con un hombre maltratador
que les haré un dafio irreparable”,
asegura.

La psicologa Maria Luisa Molina
coincide. Segun ella, las jovenes
que son victimas de abusos de
sus parejas responden desde el
miedo y desde patrones de some-
timiento y humillacion, entrando en
la dinamica de secreto y muchas
veces justificacion de los abusos y
malos tratos. “Lo hace porque me
quiere’, “lo hizo porque estaba cu-
rado”... Asl, muchas veces el amor
es una justificacion de celos pato-
lbgicos o redimen a sus parejas de
responsabilidades aludiendo a la
disminucion de consciencia.

"Ahora sé que fue una violacion

Y que Voy a Vivir con eso para
siempre... Nos conocimos en un
pre en la playa durante el verano,
cuando yo pasaba a cuarto medio
y el estudiaba Ingenieria Comer-
cial. Lo encontré super simpatico,
medio callado, pero muy mino.
Nos pusimos a pololear. Saliamos
harto, éramos muy partners, todo
fluia. Yo era virgen y el me dijo que
también lo era, pero ademas de
eso, yo todavia me sentia chica y
llevabamos poco.

Fue una manana muy tranquila,
hice la cimarra y Clemente me dijo:
“Te tengo el medio panorama para
hoy. Es sorpresa, pero lo vamos

a pasar cudtico”. Yo estaba feliz.
Fuimos a La Reina y yo pensaba:
debe ser como paintball o algo asi.
Pero no, llegamos a un motel... yo
no sabia qué era un motel, nunca
habia ido a uno.

...Mientras estaba tratando de
entender qué estaba pasando,

TIPOS DE VIOLENCIA

Existen diferentes tipos de violencia de género: fisica, psicoldgica,
sexual y economica. El acoso, el hostigamiento, el control, la mani-
pulacion y la discriminacion también son formas de violencia inacep-
tables.

FISICA: son todas las formas de agresion a las mujeres que van des-
de los empujones y zamarreos, tirones de pelo, pellizcos, apretones,
golpes de puno y patadas hasta los golpes con objetos. La forma
mas fuerte de agresion fisica contra una mujer es el femicidio.

SICOLOGICA: cuando se intenta controlar a una mujer mediante
amenazas, humillaciones y presion emocional con el propoésito de
hacerla sentir insegura y sin control sobre su vida y decisiones.

SEXUAL: cuando una mujer es obligada, mediante la fuerza fisica o
amenazas sicologicas, a tener relaciones sexuales o a realizar actos
sexuales que le resultan humillantes o degradantes.

ECONOMICA: cuando se intenta controlar a la mujer a través de la
entrega del dinero necesario para su mantencion personal y/o de las
hijas o hijos, o de ofras personas que integran la familia. También
constituye violencia econémica cuando se apropian del dinero que
gand la mujer con su trabajo.
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a violencia de género es una he-

rida aun abierta en nuestro pais.
Marca y llena de dolor la existencia
de miles de mujeres sin distinguir
edad, territorio o condicién social.
De ello da cuenta, con testimonios
valientes, el libro de la periodista Ro-
sario Moreno, que dio origen a este
estremecedor reportaje.
Lamentablemente, pese a los es-
fuerzos de distintos gobiernos por
erradicarla, la violencia de género
sigue existiendo y es la expresion de
una cultura machista que se resiste
areconocer gque hombres y mujeres
tenemos igual dignidad y derechos.
Una cultura arraigada en nuestra
sociedad que muchas veces tolera
e, incluso, justifica la violencia.
He compartido con varias mujeres,
que viven esta vulneracion en so-
ledad, con miedo vy, a veces, con
mucha verglenza. Mientras sus
agresores contindan sin alterar sus
vidas, sin reparos ni contratiempos,
sin una condena penal y tampoco
social. Esto nos debe llevar a re-
flexionar sobre el rol que cada uno
de nosotros y nosotras juega para
avanzar en la erradicacion de todo
tipo de violencia contra las mujeres.
Como Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Género estamos des-
plegando distintas acciones para
prevenir y atender situaciones de
violencia. Hemos fortalecido nues-
tros canales de orientacion y ayuda
-teléfono1455 vy el WhatsApp +569
9700 7000-, los cuales estan dispo-
nibles las 24 horas del dia para apo-
yar a las mujeres que asi lo requie-
ran y a su entorno, porque la red
cercana es clave para llegar en una
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Por Ménica Zalaquett Said ('80),
ministra de la Mujer y la Equidad de Género.

fase temprana y a tiempo a rescatar
a quienes estén viviendo violencia.
LLa gran mayoria de las mujeres vic-
timas de agresion tardan mas de
una década en denunciar; tomar la
decision de hacerlo es un proceso
largo y dificil. Por eso, independien-
temente de si existe 0 no denuncia,
como Ministerio contamos con 111
Centros de la Mujer en todo el pais
y con 43 Casas de Acogida, para
entregar apoyo psicosocial y juridico
a las mujeres que asf lo requieran.
Sin embargo, también es importan-
te profundizar y fortalecer acciones
destinadas a prevenir hechos de
violencia de género, a entregar una
mayor proteccion a quien la sufre
y a generar mayor confianza en el
sistema. En esa linea la nueva Ley
de Monitoreo Telemético permitira
a los tribunales penales y de familia
ordenar el uso de una tobillera elec-
tronica a agresores con medidas
cautelares de alejamiento, durante
el periodo de investigacion. Tengo
la conviccion de que esto marcara
un punto de inflexion tanto en pre-
vencion como en proteccion.

La lucha contra la violencia de gé-
nero es una tarea de todos y todas.
Si la sociedad calla, esta avalando
y perpetuando situaciones inacep-
tables que solo vulneran a las mu-
jeres. La violencia fisica, psicoldgica
0 incluso econdmica no es el sinto-
ma de una “crisis de pareja’, es una
conducta que no se debe tolerar
y gque, como sociedad, debemos
denunciar y condenar. Un “carifio
malo’, como titula Rosario su libro,
simplemente no es carifo, porque
no hay carino si hay violencia.

Clemente me dijo; Valentina, en
verdad encuentro que eres una
persona super especial para mi
y te traje para aca porque quiero
perder la virginidad contigo’...
sentl que no tenia escapatoria.
‘Sorry, te traje para aca para esto
y estoy pagando por la pieza’,
insistia. Me senti una prostituta.
Se acerco y se me tird encima.
Le dije de nuevo que no queria,
pero no me hizo caso. ‘Vamos

a hacerlo igual’. Y ahi quedé en
shock.

Entremedio del forcejeo, me bajo
los calzones y mientras se saca-
ba los pantalones, aproveché y
corri a la puerta, pero no pude
abrir de nervios. Me agarrd muy
enojado, me llevo de vuelta a la
cama y me penetro. Me dolio
caleta, ifue un dolor...! Le dije
que parara, que lo queria, pero
después de eso quedé en blan-
co. Cuando estabamos saliendo
de la pieza miré hacia atrdas y me
di cuenta de que las sdbanas
habian quedado manchadas.
Obvio, habia perdido la virginidad.
Todas las cosas que he hecho
despues siempre estan influidas
por esto, aunque mis mejores
amigas saben, en mi circulo so-
cial este tema es totalmente tabd.
Me da miedo andar contandolo,
porque siento que me podrian
mirar en menos y me cuesta
decir ‘me violaron’. Si hago algo
medio loco, dicen: Ay, pobrecita.
Es porque le paso esto...

Me cuesta que mi historia se pu-
blique, pero me calma saber que
hay mujeres que la van a leer, van
a reflexionar y van a captar el mas
minimo detalle de un gallo que
les podria llegar a hacer mal. Me
gusta saber que con mi testimo-
nio podria ayudar a alguien mas’.
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esde su casa en Olmué, Xi-

mena Abogabir, 73 afnos, 10

hijos (entre los propios y los
de su marido, Sergio Vergara) y 28
nietos, le toma el pulso a la vejez.
Sobre todo ahora, cuando el en-
vejecimiento de la poblacion mun-
dial y el aumento de la expectativa
de vida no solo son temas que se
instalaron con fuerza, sino que son
vistos como un fendmeno demo-
grafico que debe ser atendido con
urgencia. “Si tu llegaste a los se-
senta anos en buenas condiciones,
la expectativa de vida promedio es
de 90,4 anos para las mujeres y 85
para los hombres. Hoy en dia la po-
sibilidad de llegar a los cien afios es
una realidad. Y no estamos prepa-
rados, ni la sociedad, ni la familia, ni
las finanzas, ni nada”.
Justamente en eso esta enfocada
con Travesial00, la empresa que
cofundd hace tres anos y que bus-
ca motivar a las personas mayores
a que descubran y desarrollen todo
Su potencial para seguir siendo un
aporte a la sociedad.
‘Lo que nosotros propiciamos es
que la edad no sea determinante,
que no tengas una fecha de venci-
miento que diga cumpliste 60, eres
desechable, ya no sirves, sino que
sea un proceso voluntario, de tal
manera que puedas decidir cuan-
do te quieres jubilar, prepararte para
ese momento, adquirir nuevas habi-
lidades y buscar reinventarte”, dice.
Y remata; “El descanso por el des-
canso es un acelerador de la seni-
lidad y actualmente el 64% de las
personas mayores quiere, puede vy
necesita seguir trabajando y sentir-
se util”,
Ese es su caballo de batalla, porque
la vida sigue. Pero la reinvencion no
es de un dia para otro. No. “Tienes

Ximena Abogalorr, exvma '65

que conectarte con tu propdsito,
entender qué es lo que quieres
hacer en esta etapa de la vida. Lo
importante es que sea una accion
voluntaria, conocida por todos vy
programada’.

A la luz de su experiencia, asegura
que es mas facil para las mujeres.
“Tenemos casos de mujeres que,
luego de jubilarse toman clases de
teatro y se convierten en actrices,
otras que empiezan emprendimien-
tos, otras que estudian nuevas ca-
rreras, otras que se dedican al acti-
vismo, etc. A los hombres les cuesta
mucho mas reinventarse. Muchas
veces focalizados ciento por ciento
en el trabajo, una vez que jubilan,
sienten que se les acaba la vida”.

Delgada, de mirada fresca vy, esta
vez, el pelo suelto. Al otro lado de
la pantalla Ximena dice que la expe-
riencia juega un rol fundamental en
las personas mayores, que la felici-
dad tiene que ver con los pequerios
detalles y que la vejez la ha conec-
tado con la vulnerabilidad y eso 1o
agradece.

La pandemia vy el teletrabajo tal vez
precipitaron un poco las cosas,
pero se siente plena vy feliz con el
cambio de aire y el ritmo pausado
de la vida en la Quinta Region, don-
de la pilld el 2020. Un estilo de vida
que define como mas simple y facll.
“Aparte que me encanta andar en
buzo”.

¢ De qué manera impacto la
pandemia al adulto mayor y a ti en
lo personal?

Durante la pandemia, con este lla-
mado que hubo a “cuidar a nues-
tros abuelitos” me di cuenta de que
no correspondia a la imagen que yo
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vela: estos abuelitos estaban ayu-
dando a otros, organizando ollas
comunes, cuidando a sus nietos
para que los hijos pudieran salir a
trabajar. Y no solo en Chile, sino
que se hizo una constante en otros
paises también. Hay algo que no
estamos viendo; todas las politicas
publicas vy las investigaciones esta-
ban focalizadas en personas vulne-
rables, pero no en el 85% del resto
de la poblacion.

Ximena se refiere a los adultos ma-
yores autovalentes, que de un dfa
para otro fueron invitados a dejar sus
frabajos y a jubilar. “La nuestra es
una generacion que trabajé dema-
siado. Conozco casos de hombres
que luego de haber sido trabajdlicos
toda su viday jubilar se instalan en la
casa de sus hijos a tratar de recupe-
rar el tempo perdido, pero si No se
cultivd antes, no funciona y ese es
un tema del que tampoco se habla
dentro de la familia”.

La ODS vy la Convencion
Interamericana de los Derechos
Humanos para las Personas
Mayores consignan el “derecho al
trabajo de las personas mayores”,
¢actualmente es una posibilidad
real en nuestro pais?

La relacion entre jubilar y la depre-
sion es directa y rapida, particular-
mente en los hombres. El trabajo es
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un factor protector de la senilidad vy,
obviamente, nos referimos a un tra-
bajo distinto al que hicimos duran-
te los dltimos 40 afios: uno que te
permita llevar una vida acorde a tus
condiciones fisicas e intelectuales,
que enriquezca tus redes de rela-
ciones, que complemente tu pen-
sion, porque para la gran mayoria
es insuficiente. Existen empresas
como ServiSenior por ejemplo, un
delivery con puras personas ma-
yores. Son camiseteados, respon-
sables, agradecidos, hay muchas
caracteristicas  positivas  propias
de las personas mayores cuando
se les ofreces una oportunidad de
trabajo.

¢Y cudl es su queja mas habitual?
La soledad y sensacion de aban-
dono, pero no necesariamente el
de la familia. Culturalmente esta-
mos seteados de que la familia
juega un rol protagénico, no asf en
otros palses, en que estan acos-
tumbrados a que los hijos se vayan
alos 18 anos de la casa y se vean
para Accion de Gracias. Tenemos
una cultura atavica.

¢ Qué los hace felices?

La edad v las relaciones. Hoy se
habla de las zonas azules, que son
lugares donde esta la gente con
mejor longevidad vy tiene que ver

con la cantidad, calidad y diversi-
dad de sus relaciones. Por eso es
tan necesario conectarse con la
mayor cantidad de gente diversa
posible, porque asi enriqueces tu
vision de mundo.

¢ Qué desafios enfrenta tu
generacion?

Para nuestra generacion, el princi-
pal obstaculo es la brecha digital.
Hay personas gue tienen de adorno
los celulares que les ha regalado el
gobierno porque creen que se les
van a echar a perder, otras que No
lo enchufan porgue les da susto
que suba la cuenta de la luz. Lo que
quiero decir con esto es gue Noso-
tros los mayores, necesitamos que
nos ayuden a subirnos arriba de la
ola digital 0 nos vamos a quedar
fuera, no solo en lo laboral, sino tam-
bién de las conversaciones, la inte-
raccion con los nietos y las demas
personas. Segregados de hacer
trémites, de comprar, de aprender,
de entretenernos. Es demasiado lo
que esta en juego. En TravesialO0
impartimos programas de digitaliza-
Cion que son asombrosos.

Intelectualmente inquieta y siempre
desde el hacer, su encuentro con
Lola Hoffmann marcaria un punto
de inflexion en su vida, lo que la



hizo dejar la agencia Porta y mas
tarde fundar la Casa de la Paz -una
ONG donde actualmente es una
de las directoras- que promueve
la conciencia sustentable con el
medio ambiente. En eso estaba
cuando algo pasoé. ‘Me di cuenta
de que, si me quedaba en Casa de
la Paz, que era mi gran pasion, me
iba a convertir en el florero al que
llevarian para las inauguraciones.
Y no queria eso. Llevaba 35 afos
hablando los mismos temas, estu-
diando las mismas materias”.

Y busco su proposito: resignificar la
vejez desde su propia experiencia.
Con Travesial00 no solo abrid un
nuevo capitulo en su vida, sino que
sintié cémo su cerebro se reconec-
taba y energizaba. “Hoy dia tengo
mejor memoria que hace cuatro
anos, por el interés, por esta nueva
energia, por el entusiasmo, por la
creatividad. Y esa es la maravilla de
la reinvencion”.

Actualmente, estan liderando la
campana Voces Mayores junto
con la UC con el fin de convocar a
todas las organizaciones para pro-
poner un kit de herramientas que
contengan politicas publicas con
una nueva mirada hacia los adultos
mayores. E instalarlo en la Consti-
tuyente y en el debate presidencial.
“En esta etapa quieres una vida in-
tegrada. Sentirte Util, reconocida,
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TRAVESIA

Bajo el lema, “Somos la primera generacion en la historia que a los 60
anos se prepara para una nueva etapa’, esta empresa B impulsa un mo-
vimiento de innovacion social en busca de cambiar la mirada que tiene la
sociedad en relacion con los mayores de 60 promoviendo una madurez
activa, feliz y con propdsito. Para ello, ofrecen cursos v talleres, charlas te-
maticas, circulos de aprendizaje, conversatorios, acompanamiento telefo-
nico y mucho mas. Para mas informaciones, ingrese a www.travesial00.cl

visible, mantenerte vigente, seguir
aprendiendo, relacionandote. So-
mos la Unica voz que apela a que
hay que dar oportunidades, porque
si tU a una persona le das las herra-
mientas para que siga aportando a
la sociedad, a si mismo y a su fa-
milia, No va a necesitar ser asistido,
salvo en los Ultimos tres afios. Por
eso siempre digo que la gran deu-
da que tiene la sociedad chilena es
la prevencion”.

¢, Como es envejecer con
propdsito?

Ese es el titulo de la cancion para
poder envejecer bien, sacandole
el jugo y seguir desarrollando tus
potencialidades. Hay que buscar
un propodsito que te conmueva y
en torno a eso reinventarse, puede
ser un proposito social, medioam-
biental, artistico. Lo importante es
que este periodo tenga que ver con
preguntarnos a qué vinimos a esta
vida'y cuél es el legado que quere-
mos dejar.

¢ Y coémo quieres que te
recuerden?

Como una persona que paso por la
tierra y dejo una huella positiva, un
mundo un poguito mejor y eso tiene
que ver con el tema medioambien-
tal. Mi toma de decisiones hoy tiene
que ver con eso.

actualidad
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stedes, las mujeres del

VMA son fantasticas,

realmente hacen que
pasen cosas’. Con esas palabras
definid Sergio Reyes, director de
la Fundacion Marfa José Reyes, a
las companeras de su hermana, la
Cote, quien muri¢ el 2012, Desde
que se cred la fundacion que lleva
su nombre, la generacion del ‘84
decidio sumarse y colaborar con los
ninos de Paredones, en la VI Region,
a través de programas de fomento
lector vy salud mental. “Como ge-
neracion nos hemos unido mucho
en torno a la Cote y la Fundacion.
Dos de nosotras somos parte del
directorio y casi todas participan del
grupo de WhatsApp, 1o que facilita
el trabajo. Son muy activas y super
generosas’, cuenta Francisca Moll.
Asi como esta generacion, son mu-
chas las ex vilamarianas que hoy,
gracias a las redes sociales, estan
en contacto permanente, una re-
lacién que va mucho mas alla de
organizar almuerzos de curso, ca-

denas de oracion o de compartir
datos. Y es que la pandemia cam-
biod la vida de muchas: pérdida de
trabajo, maridos cesantes, hijos que
debieron cambiarse de colegios pri-
vados a publicos, emprendimientos
y negocios quebrados... Las coor-
dinadoras de generacion coinciden
en que, a partir de esa fecha, los
grupos de WhatsApp se hicieron
adn mas activos. Habia que ayudar,
no podian quedarse de brazos cru-
zados vy asi fue como las exalumnas
hicieron que empezaran a pasar
muchas cosas.

De la generacion del ‘63 egresa-
ron 66 alumnas y en su WhatsApp
participan 45 de ellas. Desde que
salieron del colegio se juntan una
0 dos veces al afio, son super uni-
das, pero mucho mas, desde que
llegd la pandemia. “Hicimos una
cadena para llamarnos, para saber
de la otra, offnos y conversar. Hay
companeras muy solas, muchas
viudas, algunas con serios proble-
mas de salud. Nos pusimos la meta

de rezar tres mil rosarios por las fa-
milias de la generacion y ya vamos
en 2.900", cuenta Marfa Ester Laso.
Y agrega: “Por ejemplo, Marfa An-
gélica Garcia-Huidobro, vive en la
Araucania y se dedica a la expor-
tacion de trufas, trabaja el campo a
la par con sus colaboradores y por
las noches, oye los tambores y los
disparos producto de los conflictos
en la zona. Para ella, conversar con
nosotras es un gran alivio y compa-
fAiay el WhatsApp lo hace todo mas
facil. Es fantastico y hemos logrado
una solidaridad inimaginable”, ase-
gura emocionada.

Las alumnas del 73 quedaron muy
enojadas con el colegio porque
no las dejaron graduarse. Pasaron
afnos sin verse, hasta que una de
ellas empezd a contactarlas por Fa-
cebook para escribir recuerdos de
sus afios en el VMA 'y, ojala, volver a
verse. Volvieron a juntarse, organizar
encuentros y paseos. La pandemia
las pilld muy unidas y decidieron
apoyar a la Casa Alma Mater, moti-

vida social
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vando a otras exalumnas a hacerse
socias. Hicieron también colectas
para la Fundacion Las Rosas, Cara-
bineros y compaferas que estuvie-
ran necesitadas. “jHoy somos todas
muy amigas y nuestro WhatsApp
no paral Hablamos hasta las 2 de la
madrugada, nos refmos y nos res-
petamos en nuestras diferencias, de
hecho, nadie se ha salido del grupo.
Nos dimos cuenta de que el School
Spirit esta mas vivo que nunca’, re-
conoce Maria Paz Montes.

Las alumnas del 74 se vefan poco,
cada diez anos, pero cuando cele-
praron los 45 anos de salidas del
colegio, en 2019, armaron un gru-
po de WhatsApp. Llegd la pande-
mia y Pilar Puelma las desafié con
la campana “Dulce de membrillo
para La Pintana” Cocinaron 130
kilos que llevaron a las parroquias
del sector, agregaron canastas fa-
miliares vy juntaron fondos para cien
desayunos para familias de esa co-
muna. Pero tenian ganas de hacer

vamos

mas, asi que abrieron una cuenta
corriente, designaron una tesorera,
un grupo coordinador y se lanzaron
a ayudar a Carabineros, parroquias
en Recoleta, artesanos de Pomaire
y también, a algunas compafieras.
Ahora, colaboran con una fundacion
que trabaja con ollas comunes, con
un grupo de voluntarias que prepa-
ra y reparte 200 almuerzos sema-
nales en Puente Alto, que entregan
en cajas de plumavit con un santito
pegado en la tapa. “Quisimos darle
un sentido distinto, que no fuera un
envase mas, sino un almuerzo con
una oracion que diera gracias por
los alimentos recibidos”. Pilar Puel-
ma reconoce que sus companeras
han sido de una generosidad infinita,
“oero no hubiéramos logrado nada
si no fuera por ese sello VMA que
tenemos tan grabado. Es increible y
te marca para toda la vida”.

La generacion del 2003 no se que-
da atras. El WhatsApp lo formaron
cuando al marido de una compa-

Aera le diagnosticaron leucemia vy
necesitaba ayuda para cubrir los
gastos de la enfermedad. Sin dudar-
lo, organizaron una fiesta. Después,
una companera de generacion su-
frid un accidente y volvieron a orga-
nizarse para reunir fondos. Y asf fue
prendiendo el chat, especiaimente
cuando debian ir en ayuda de algu-
na. Con la pandemia para qué decir,
compartieron datos, recetas, juegos
y estrategias para sobrellevar esos
dificiles dias de cuarentena con los
ninos en la casa, labores de madre,
trabajo y tareas online. Como de-
clan algunas, ‘este grupo las ayu-
do a salvar la maternidad”. También
hicieron campanas, rifas y donaron
2.500 panales a un hogar de adultos
mayores. “Nuestro chat ha sido de-
masiado util. Somos una generacion
sUper diversa, pero carifiosa y gene-
rosa. Cuando se trata de ir en ayuda
de una companera, no lo dudamos.
Es un orgullo pertenecer a este gru-
po”, cuenta Carolina Fernandez.



Corrfa el 2012 y junto a una amiga
del colegio que compartia su inquie-
tud social, Bernardita Guzman, de la
generacion 97, cred la Fundacion
Sentido, con el propodsito de acoger
en viviendas de transicion a jove-
nes entre 18 y 24 afos que salen
del Sename, sin contactos, solos y
sin redes. Ahi viven de a seis, crean
lazos, se forman, reciben apoyo
afectivo y sicologico. Aprenden un
oficio que los ayude a insertarse en
el mundo laboral para no volver a vi-
vir en situacion de calle. Por la falta
de fondos de apoyo por parte del
Estado, no les quedd mas que pedir
ayuda a privados y conocidos. Fue
entonces cuando sus companeras
de colegio decidieron colaborar y
comenzaron a moverse para habi-
litar dos casas de transicion mas.
Necesitaban de todo: camas, sa-
banas, toallas y muebles. Iniciaron
campanas por WhatsApp vy luego
surgié la idea de hacer un bingo
solidario de la generacion, solo con
premios de emprendimientos de las
propias comparieras. “Creamos un
Instagram y conseguimos 60 pre-

mios. Eramos més de cien com-
paneras participando por zoom,
juntamos mucha plata y fue tremen-
damente emocionante. Se pasod
esta generacion que decidié apa-
drinar este proyecto’, dice Bernardi-
ta. Y agrega: “Siempre hay alguna
compafera que se pone, ya sea
remodelando las casas o haciéndo-
se cargo de los arreglos eléctricos.
Son realmente lo maximo’, dice or-
gullosa.

Y asf como Bernardita se siente
orgullosa, cada uno de estos tes-
timonios llenan el corazén de la
comunidad del Villa Marfa, porque
son reflejo de 1o que sus exalumnas
consiguen cuando una companera
o el pais llama a la puerta. Estas son
solo algunas de las lindas historias
escritas en los grupos de WhatsA-
pp de las exvma y dan cuenta del
sentido de solidaridad y trascen-
dencia que el colegio le inculca a
sus alumnas. Las redes sociales
y la tecnologia claro que ayudan,
pero mucho mas, la capacidad de
entrega y ese incomparable School
Spirit que llevan grabado a fuego las
villamarianas.

WHATSAPP EXVMA

Cada generacion tiene una
delegada a través de la
cual, la Asociacion hace
llegar noticias, invitaciones
y campanas por WhatsApp.
(ver pagina 65) Las invita-
mos a todas, por esa mis-
ma via, a retroalimentarnos
con sus historias, a pedir
apoyo, a contarnos cuando
alguna compariera ha sido
destacada en el ambito
en que se desenvuelve, a
enviarnos sus emprendi-
mientos para ayudarlas a
publicitarlos, en fin. Nues-
tras cuentas de Instagram
y Facebook @exvma estan
para seguir creciendo como
comunidad. Sigannos.

vida social
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JUGUETERIA

TIENDA ONLINE

JUGUETES DIDACTICOS

Juegos de Mesa / Manualidades
Proyectores de Cuentos
Puzzles / Juegos de Madera
Juegos Magnéticos / Libros
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ANNA PELIZZOLA

TELAS EXCLUSIVAS ITALIANAS
TOCADOS Y ACCESORIOS PARA NOVIAS Y MADRINAS

INSTAGRAM @ANNAPELIZZOLA

+569 22280206
WWW.WESHEEP.CL

PRODUCTOS GOURMET CON TRUFA NEGRA
100% NATURALES DEL SUR DE CHILE

DECO WEKE

www.trufasaraucania.com
ig @trufasaraucania

Restauracion y renovacidn de muebles
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Decoracidn
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y mucho mis!

[T @deco weke
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5] decoweherestauraciones@gmail com
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ANNA PELIZZOLA

TELAS EXCLUSIVAS ITALIANAS
TOCADOS Y ACCESORIOS PARA NOVIAS Y MADRINAS

INSTAGRAM @ANNAPELIZZOLA
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M. ANGELICA OVALLE LETELIER
Registro N° 8998

GESTION INMOBILIARIA
VENTAS - ARRIENDOS
ADMINISTRACION DE BIENES RAICES

Fono : +56 986116679
lJorge Matte Gormaz 1827, Providencial

@)y
BOM DE
BRASA

Carbon premiom, panrillas,
ahumadores, salsa bba, dry
rub, acerrin pars ahumar,
Iefia de frutales.,

Contacto
chile@bomdebrasa.com
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VIVE TU EMBARAZO
EN EQUILIBRIO

A

Asesoria integral paisajismo,
disefio y construccion de
jardines.

Contacto
vyapaisajismo@gmail.com
(@vyapaisajismo

+569 63066088

+569 82596298
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Alouette by ms

ueria Infantil
+569 97894778
@alouettebyms
alouettebyms@gmail.com

CORONAS
\ |

,'__t&) AHORA
WL TAMBIEN EN
FORMATO

Plantillas medicinales DIGITAL

PIDELA ONLINE
WWW.EXVMA.CL

con polvo de canela
contacto: +569 9234 2876

BENEFICIOS:

Antimicético natural

Elimina la sudoracién de los pies

Mejora la circulacién sanguinea evitando mal de
pies frios y sabafiones.

Alivia pies hinchados y cansados.

Otorga alivio a personas con pie diabético

A BENEFICIO DE CASA ALMA MATER



Cuando compras una prenda
en Efesis, haces un aporte
directo al desarrollo de la
industria de la moda
nacional.
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ENCUENTRA EL OUTFIT PERFECTO Y MUCHO MAS EN EFESIS.CL o @







